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【摘  要】
 

【摘要】 本文通过对高校传统的薪酬发放计税方式存在的弊端进行分析，设计开发

了薪酬发放计税系统，并从需求分析、系统设计、开发实现等方面对实现过程进行论

证和阐述。新系统对原有的工作方式进行了革新，从Excel辅助手工处理方式转变为

基于WEB的在线服务方式，有效解决了当前高校薪酬发放计税工作中存在的问题。
 

【关键词】 高校   薪酬发放   个税筹划   计税系统

高校内部的薪酬发放和个税计算具有其特殊性和复杂性，以成都理工大学为例，薪酬

发放对象包括各类职工、在校学生等超过4万人，各类来源的薪酬与计税方式的组合

超过20多种。传统的薪酬发放计税工作一般利用Excel软件辅助处理，但随着学校办

学规模的不断扩张，校内薪酬发放的总量也大幅度提高，利用Excel软件辅助处理所

产生的弊端也日益显现，如数据收集工作压力大、效率低，对人员信息的核对困难、

出错率高，对数据的查询和统计分析无法实现等。为此，笔者在深入分析当前高校财

税管理的现状及实际需求的基础上，自主设计研发了薪酬发放计税系统。该系统基于

WEB架构，采用迭代方式实现对每一笔薪酬的实时计税，包含在线申报、自动计税、

数据汇总、查询分析等模块，并对整个业务流程进行重构。
 

一、需求分析
 

1. 人员类别及计税项目。高校薪酬发放的对象包括：在编职工、外聘人员、返聘的离

退休职工、离退休职工、在校学生、校外人员等。薪酬发放的来源包括：职工的基本

工资、各类津贴、各类补贴等收入，发放给学生的助研津贴、各类补助，支付给校外

人员的咨询、评审、讲学等酬劳。涉及的计税项目包括：工资、薪金所得、劳务报酬

所得、外籍人士所得、免税所得、稿酬、一次性奖金等。
 

2. 系统的技术要求。①系统以WEB方式提供泛在接入，兼容多种主流浏览器（IE、

Firefox、Chrome、Safari等），支持多种终端（PC、笔记本、PAD等）；②涉及到

个人财务数据，应确保系统运行安全；③数据标准统一，采用最新的《教育信息化标

准》作为数据库设计依据；④可靠性和稳定性强，可连续长时间稳定运行，并具有冗

余备份机制。
 

3. 系统的功能要求。①实现基础信息的统一设置和共享，如人员信息、经费信息等；

②对用户的账号、权限等进行统一管理，建立不同用户角色；③实现基本工资、代扣

费等数据上传，作为计税的基础数，可使用Excel组合导入；④实现薪酬单在线申

报、财务审核、自动计税、数据汇总、报表生成等功能；⑤实现对薪酬发放数据的查

询、统计等功能，包括历史数据和当前数据；⑥实现与银行网银系统对接，实现无现

金报账。
 

二、系统设计
 

1. 系统架构设计。系统采用B/S（Browser/Server）模式进行架构。B/S模式是基于

WEB的一种网络结构模式，WEB浏览器是客户端最主要的应用软件。这种模式统一

了客户端，将系统功能实现的核心部分集中到服务器上，简化了系统的开发、维护和

使用。
 

2. 功能模块设计。根据系统需求分析，对系统的功能模块进行设计，如图1所示。3.

业务流程设计。系统实施后，将原有手工处理方式转变为系统化、自动化运行方式，

在工作内容和业务流程上都需要进行相应的调整和设置，以确保系统的有序、高效运

行。
 

（1）工作内容的调整。原有的信息核对、个税计算、数据汇总等手工工作将由系统

取代，同时需增加基础信息管理、用户账号和权限管理、在线申报审核等常规工作。

其中，基础信息主要包括：人员基本信息（工资号、证件号、银行卡号、部门、人员

类别）、工资标准、代扣缴费标准。
 

查看版面大图

http://www.ckyk.cn/index.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_home.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_class-JNLRPNK8-JNKPKPN4.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_list-JOGMJPR8.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNENIPE.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNFMCOO.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNFQQOK.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNGPKOI.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNHOEOI.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNIMOOK.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNIRMOO.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNJQGPE.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNKOQPM.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_sort-JOGMJPR8-JMRNLNKQG.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_detail-JNIRDMRNL0.shtml
http://www.ckyk.cn/periodical/previous_detail-JNIRDOPOP8.shtml
http://www.ckyk.cn/upload_files/20140319/4836695.jpg


2018/11/27 高校薪酬发放计税系统设计与实现|2014年|第一月|财会月刊（下）|财会电算化|历年期刊|财会月刊

http://www.ckyk.cn/periodical/previous_detail-JNIRDMRNL0.shtml 2/3

（2）业务流程设置。原有的模式是经办人将薪酬发放表报财务处，由薪酬管理人员

采用Excel表进行数据登记，月末对数据进行分类汇总、分类计算，生成薪酬发放明

细表交银行下账，在此基础上制作个人所得税全员全额扣缴明细表上报地税局。使用

系统后，根据工作内容的调整，对薪酬发放的业务流程进行重新设计如下：
 

申报环节：经办人在系统中填报薪酬发放的基本信息和明细清单。其中，基本信息包

括：计税类别、经费名称（编号）、所在单位、领取方式、摘要等；明细清单包括：

人员类别、用户编号、发放金额等，如果是学生或校外人员还需输入证件号码核对。
 

审核环节：审核主要分为“业务审核”和“财务审核”两部分。业务审核是经费主管单位

对经费支出合理性的审查，如科研经费由科技处审查，学生经费由学工部审查等。财

务审核内容包括：薪酬单据的手续完整性检查，经费预算的可支付范围检查等。财务

审核通过后，由财务审核人员在系统中对薪酬单进行“审核通过”操作，系统自动完成

个税计算，并打印出薪酬计税单（作为记账依据），管理员加盖审核签章，至此，审

核环节完成。
 

记账环节：审核后的薪酬发放单，连同薪酬计税单一并交会计在财务系统中记账。记

账时，应保存薪酬发放单的编号信息，便于后期的账面核对。完成后，打印记账凭

证，并转交复核人员审核。
 

发放环节：记账、复核等工作完成后，薪酬发放单移交给出纳人员，根据薪酬领取方

式不同，主要分为现金和上卡两种。其中，上卡操作，需要使用网银系统，将薪酬单

数据（可从系统导出）上传到网银系统中，批量转账到个人账户。
 

数据上报：根据前面流程，每次薪酬发放完成后，数据将自动进行归集。月末在财务

扎账期间，系统自动生成扣缴个人所得税报告表，直接上报地税系统。
 

三、系统开发实现
 

1. 采用的技术手段。系统基于WEB开发，开发工具采用PHP、HTML、JQUERY等，

服务器系统采用Linux CentOS，数据库采用PostGreSQL，并使用Apache、

Memcached、GD、Zend Optimizer等软件构建系统运行环境，使用SSL加强安全访

问连接，使用RAID5阵列确保数据安全。
 

各类用户使用WEB浏览器访问系统，兼容IE7.0以上版本、Firefox、Chrome、

Safari、Opera等主流浏览器。
 

2. 用户的注册和认证。由于系统面向的用户数量巨大，以我校为例，各类教职工和在

校学生合计人数将近四万，因此建立用户账号采用“用户注册+系统认证”的方式实

现。主要的实现过程如下：
 

系统基础信息表中，保存有全校教职工和学生的标准信息。用户在系统注册界面中，

提交用户编号（工资号/学号）、姓名、证件号、登录密码等注册信息，系统对提交

的信息与数据库中的标准信息将自动进行核对，通过后将自动发出一封确认邮件到用

户的邮箱中，用户点击确定后，激活用户账号和密码，即可开始登录系统使用。
 

3. 薪酬自动计税的实现。实现薪酬自动计税有三个关键点：一是建立人员类别与计税

项目的对应关系（如图2所示），为薪酬计税方式建立索引；二是薪酬申报之前的基

础标准数据应准备就绪，为薪酬计税的基数；三是采用迭代方式计算当次税金，即新

增薪酬单的税金计算以前期已审核的薪酬发放单为数据基础。

 

 

 

薪酬自动计税的实现原理和方法如下：
 

（1）数据准备：每月初，管理员从工资系统中得到全部职工的标准工资和代扣费数

据，通过基础数据上报模块导入系统中，并由劳资部门审核，审核后的数据即作为本

月的计税基础数，同时开放系统中的薪酬申报功能（在此之前不能上报）。
 

（2）薪酬申报：经办人在系统中填报薪酬发放单，薪酬发放明细数据表中，关键字

段包含人员编号、发放金额、计税方式、税金、审核标记。其中，人员编号为个税核

算的唯一索引；税金默认为空，在审核后更新金额，并作为该人员下一次计税的基础

数累计；审核标记默认为空，审核后将标记，并作为下一计税数据汇总检索的依据。
 

（3）薪酬计税：审核时，系统对薪酬发放单中的每一笔人员金额实现自动计税。单

笔薪酬的税金（SJ）的计算公式如下：
 

SJ=f［x1（j0+[i=1nji]）］-[i=1nsi]式中：f为标准的个税算法函数；x为本次计税方

式；j0为本次发放金额；ji为该人员当月已审核的、每一笔以x计税方式的薪酬；Si为

该人员当月已审核的、每一笔以x计税方式的税金。
 

4. 个税筹划辅助功能的实现。系统通过AJAX技术，在薪酬录入时，完成对应税金额

的后台实时模拟计算，并显示在数据录入界面中，作为参考。这种个税筹划的辅助功

能，有效实现了对发放金额的掌控，避免了“多发一元，多缴一千”的发放盲区。薪酬

输入界面如图3所示。
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四、结论
 

本文以成都理工大学为实例，介绍了薪酬发放计税系统的设计与实现过程。系统在我

校投入运行两年来，共处理薪酬发放单超过2万张，明细超过60万笔，具有界面友

好、功能齐全、反应迅速、数据准确等特点。①提高了工作的效率和质量。管理人员

从原有的2人专职，减少为现在的1人兼职。同时，彻底解决了手工处理过程中的数据

易出错问题。②增强财务工作的服务水平：原有方式下，每月末需预留1周以上的时

间进行数据集中处理，使用系统后，大部分的数据处理分摊到日常工作中，从而可将

服务延长到每月的最后一天。③系统还提供丰富的数据查询统计功能，为财务、税

务、审计工作等提供实时数据，通过人员收入分析功能，可为学校完善薪酬体系提供

依据。
 

该系统目前运行在校园网上，鉴于安全性考虑，前期并没有与学校财务系统（内部专

网）对接，下一步将通过VPN等技术手段，实现薪酬发放计税系统与财务预算、核

算、审计等系统的无缝集成，提高了财务管理服务水平。
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