
 用户登录

 作者投稿

 稿件察看

   时代金融 -=> 下半月刊 -=> 正文 欢迎光

热门文章

 [2008年7月]运用多元线性
回归模型分析..

 [2006年1月]如何加强会计
人员职业道德..

 [2006年4月]中国外汇储备
现状分析与建..

 [2006年1月]中国衍生金融
工具发展现状..

 [2008年2月]民间借贷利率
与银行贷款利..

相关文章

·暂无

推荐文章

 [2006年1月]产品市场竞争
强度影响上市..

 [2006年1月]商业银行走混
业经营是必然..

 [2006年1月]中国存款保险
制度 模式..

 [2006年1月]中国创业板市
场风险成因及..

 [2006年1月]从华夏并购案
看券商重组

[2008年9月]浅析人行县（区）支行如何做好监督工作 【字体：大 中 小】

作者：[刘 红] 来源：[本站] 浏览：[] 评论：[] 

在人民银行职能的转变，央行业务的不断变化的情况下，人民银行县（区）支行的集中监督工作进入
了一个全新的阶段，不断的探索和创新是监督工作发展和完善的重要条件。本文从人民银行县（区）
支行监督新机制运行的现实情况出发，对监督工作如何有效开展提出一些有益的建议和措施。 
2006年6月，人民银行昆明中心支行《加强县（市）区支行监督工作机制建设实施方案》施行。2006年
7月，县（市）区支行监督工作新机制正式运行。新机制运行将近两年来，呈贡支行严格按照昆明中心
支行《加强县（市）区支行监督工作机制建设实施方案》极其实施细则的要求，认真转变观念，努力
建立健全与新机制配套运行的各项领导机制和工作机制，支行的监督工作取得了很好的效果：一是通
过单设纪检组长、增设纪检监察审计室等措施，集中了监督资源，保证了监督工作的顺利实施；二是
增强了纪检监察工作的程序性、针对性和有效性，提高了监督效率；三是纪检监察新机制推动了支行
的综合管理工作，促进了依法行政；四是明确了监督内容、突出了监督重点。通过对国库、会计、支
付清算、计算机管理等方面的监督检查，防范了各项业务工作的风险，极大的减少了业务差错发生、
杜绝了案件和事故。 
一、监督工作运行中存在的主要问题 
（一）人员不足，无法满足全面开展监督工作的要求 
由于人员短缺，监督工作与其他日常工作时常发生冲突。监督人员必须同时兼顾其他日常工作和监督
工作，导致监督工作不能更深入的开展而仅能满足形式需要。 
（二）对监督工作的宣传力度不够，广大干部职工对此项工作的认识流于表面 
日常工作中，许多干部职工对监督工作的监督内容、监督方式等没有系统和全面的认识，对此项工作
的重要性也没有充分的认识，认识的缺失导致产生“监督可有可无”的看法；同时，认识的缺失还导
致调动干部职工广泛参与监督的效果减弱，这些都不利于监督工作的开展。 
（三）对监督工作的定位不够准确，为了监督而监督，没有完全发挥监督的应有作用，没有真正体现
监督的价值 
日常工作中，对监督是与其他工作同等重要而独立存在还是作为其他工作的附庸而存在的问题认识不
太清晰，降低了对监督工作重要程度的认识。 
（四）监督工作不够系统和全面，监督工作方法单一，仅有对特定事项的监督检查，而对日常事务中
的部分工作监督偏软，无形中削弱了监督的实效性，影响了监督的效果。 
二、加强监督工作的建议 
（一）增加纪检监察人员，并根据新情况、新业务的发展对纪检监察人员进行系统培训 
通过增加人员，可以有效解决监督工作边缘化问题，一方面可以使监督工作更加系统化和全面化，进
一步增加监督工作的持续性和有效性，另一方面可以使监督人员更深入的学习和研究新业务，体现
“结合工作，贴近业务”的原则。通过系统的培训，可以使纪检监察人员与时俱进，不断提高监督能
力，增强监督工作的针对性和有效性。 
（二）加大宣传力度，真正形成监督合力，提高监督的主动性和接受监督的自觉性 
利用定期向干部职工通报监督情况等形式，加深干部职工尤其是党员领导干部对监督机制的理解和认
识，改变监督只是纪检监察人员的事的认识。通过宣传，让干部职工认为自己也是监督中的一分子，
在日常工作中形成自我监督和外部监督相结合、上级与下级监督相结合、同级与同级监督相结合的监
督局面，使纪检部门的监督渠道更顺畅，更注重实效。 
（三）充分重视监督工作，让监督工作成为日常工作的重要组成部分 
改变为了监督而监督的情况，形成监督自动运行机制，使监督成为各项业务工作的组成部分，促进监
督工作的系统化，使监督工作与单位的其他工作形成互动。建立多层次的监督体系，纪检监察人员与
支行各职能部门负责人多联系和沟通，了解和评价日常工作中发现的隐患和潜在问题，根据情况给予
适时的检查和督促。 
（四）创新监督方式，改进监督方法，提高监督的灵活性 
一是根据不同的监督内容和监督范围，采取以监督检查为主，其他方式为辅的监督方式。对国库、会
计、支付清算等业务性较强的工作要加大检查力度，在检查深度上下工夫的同时结合要害岗位管理工
作做好集中监督；对党风廉政建设和依法行政等工作，则应更加注重日常监督，通过谈话等方式随时
提醒相关人员按照相关规定正确作为；二是促进监督由事后向事中、事前转变，提高监督的预见性。
对事中、事前采用实时监督大方式，能及时发现各监督对象的苗头性问题，并及时介入，为把风险化
解于萌芽状态赢得更多时间，也为及时全面的整改创造了更为有利的条件。事实已经证明，事中的整
改效果要好于事后的整改效果。 
（五）建立健全相关制度，同时加大对制度落实的监督力度，充分用监督的作用促进各项制度的落实 
对在监督过程中发现的问题，尤其是重大事故和案件进行严肃处理，逐步形成用制度规范行为，按制
度行事，靠制度管人的良好局面。通过持续的监督，最终达到“从严治行，依法监督”的目的。 
（作者单位：中国人民银行呈贡县支行） 
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