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治理会计信息失真刻不容缓  

福建省福州市 吴洲  

企业生产的重心在经营，经营的重心在管理，管理的重心在效益，管理的中心在财务。如实反映企业经营成果的会计信

息，不仅为企业提供促管理，增效益，科学经营决策的重要依据，也是国民经济进行微观管理，宏观调控的重要信息来

源。目前，会计信息失真已酿造了严重影响企业经营决策，破坏社会主义市场经济秩序的顽症，到了非治不可的地步，现

就从企业审计过程中所见所闻，提出治理意见如下： 

一 会计信息失真的表现及其因素影响 

会计信息失真的影响生产成本和利润的因素综述以下几方面： 

（一）客观因素的影响有物价上涨和重置价值增值两个方面： 

1 物价上涨因素：原辅材料，燃料，水电能源，费用提价，相应提高生产成本，利润降低。  

2 重置价值增值：固定资产评估重置价值增值，增加生产成本折旧额，减少利润。 

3 计量计价不准增值：煤铁月终库存盍点毛估计量，领料采用"未批价"计价，成本增加，利润减少。 

4 存货原价与现行市场价的差价增值，多缴增值税，成本增加，利润减少。 

5 经济发展，效益好的，提高工资，成本增加，利润减少。 

（二）主观因素影响生产成本和利润的表现。 

1、假帐真做：虚假的会计核算，按会计核算程序进行会计记录和计算的表现： 

（1）多投入，少产出：生产周期内，多领料投入，月终余料不盘点冲减生产成本，虚增成本，虚减利润。  

（2）多计在产品，少年产成品，提高产成品成本，增大产品销售成本，虚减利润。 

（3）按销价倒计库存产成品成本，高转产品销售成本，少缴税金，虚减利润。 

（4）多摊预提费用和待摊费用，虚增成本，虚减利润。 

（5）现代通讯手提机，电脑设备一次进成本，虚减利润，少缴所得税。 

（6）超龄设备，高提折旧，虚增成本，虚减利润。 

（7）高温费，接待费，超标费用挤占成本，虚减利润。 

2 真帐假算：真实的会计事项不按会计核算程序进行会计记录和计算的表现： 

（1）企业收入，明转暗，内转外，私设"小金库"。 

（2）销售收入不及时计入当期收入，跨期入帐或长年挂帐，虚减收入和利润，少缴税款。 

（3）多列临时工资或以咨询，劳务费，虚列工资，滥发奖金补贴挤点成本，虚减利润。 

（4）计量计价不规则，导致库存产品数量兰字，金额红字，多转产品销售成本，虚减利润。 

（5）按领导意志结帐成本，上报的利润与实际利润的差额，调减利润。 

（6）伪造涂改发票，贪污盗用公款，虚报冒领，虚增成本，虚减利润。 

（7）直销进货，从中回扣转入"小金库"。 

（8）对内对外设两本帐，虚报利润，偷漏税款。 

（三）经营管理不善影响成本和利润的表现  

少数企业物资财产不定期清查盘点或盘帐不盘物，随意计量计差价，有帐无物，帐实不符，盘亏损失，虚列成本；往来帐

款长期清理，债权长年挂帐，"三角债"铁炼条困扰，呆帐，坏帐损失，随意虚列成本，虚减利润，以利润目标倒扎存货成

本，调节利润。 

二 会计信息失真的成因及其危害性分析 

（一）会计信息失真的原因： 

1 监督乏力。由于有关经济监督部门有其各自的复兴关系，按原有的监督职能弱化。据所见所闻的社会中介机构会计师事

务所，未能真正发挥其实事求是，客观公正的职能作用，有的中介机构为了争夺客户业务，放弃依法原则，过分地依据客

户的意志要求，有求必应，会计报表上所需数字项项齐全，"保你平安"；向国家缴纳的各项税款时，企业就少报利润，以



达到少缴或不缴所得税，形成了会计报表的数字取决于企业领导说了算数，这样，企业至个人利益满足了，国家复兴却蒙

受损失，不仅给国家财政收入减少了，也给政府和部门的宏观决策造成误导，并干扰金融和财政部门的工作。 

（二）会计信息失真的危害性 

1 从宏观上看：会计信息失真，不仅影响国民经济运行的实际情况不明，也影响国家制订宏观经济政策的正确性，导致社

会主义市场经济的发展偏离了正确轨道，国民经济宏观调控，国家经济政策的运行受干扰。 

2 从微观上看：会计信息失真，不能如实反映企业经营成果和财务状况，影响政府和企业主官部门对企业经营业绩的客观

公正评价导致微观经济决失误。 

3 从职业道德上看：会计信息失真，不仅是产生腐败的滋生床，也是祸国映民的公害，干扰社会主义市场经济秩序，加剧

了社会分配不分公，破坏了社会应有的公德，影响会计人员自身发展，不利社会安定稳定。 

三 治理会计信息失真的对策 

（一）会计信息失真的治理必须与惩治腐败相结合 

不论从国家宏观经济政策，社会经济资源的配置，还是企业与职工的利益关系，以及会计人员自身发展，都要求会信息必

须真实，会计信息失真必须产生腐败现象，因此，治理会计信息失真，是刻不容缓的当务之急，在治理会计信息失真的同

时，必须与惩治腐败相结合，双管齐下共治之。  

（二）增强法制观念，强化法律责任 

健全会计法制，完善财经法律法规，制度，必须真正做到有法可依，有法必依，执法必严，违法必究。明确会计责任和经

营者的法律责任；改革会计人员人事制度，保证会计人员有职有权和依法履行会计职能，维护会计人员合法权益有受侵

犯，同时，对那些利用虚假会计信息损害国家利益者，必须绳之以法，依法作出处理，罚一敬百。 

（三）强化监督，执法必严，违法必究  

1 强化审计监督。各级财政，会计主管部门对辖区内企业单位年度会计决算要统一安排，由审计机关或委托注册会计师事

务所进行审计查证，强化审计监督。经查证落实的审计结果可视其需要，在一定范围内予以公布，有利于政府和部门的宏

观管理。 

2 执法必严，违法必究 

企业内部审计要加强监督，协同行部财税，审计加大对会计造假行为的打击力度，做到执法必严，违法必究，充分发挥注

册会计师的职能作用，使经济监督职能纳入法制化轨道，同时，也要追究经济监督部门执法不严和失职行为的法律责任。 

（四）建立奖惩制度 

1 建立造假获利追索制度  

经审计查证，属于"会计造假"的"官出数字"，"数字出官"，而"幸运"获得政治，经济利益者，如升迁，先进，劳模，提

薪，奖金，住房等，纪检，监督及有关行政机关人事组织部门，应依法下令撤销，通令追索退回。 

2 建立举报"会计造假"有功人员奖励制度 

对举报弄虚作假有功人员，应按有关规定给予论功奖偿，以资鼓励，调动广大群众举报"会计造假"的积极性，有利于促进

优化会计秩序，规范会计行为。 

（五）优化用人制度 

1 实行厂长离任审计制度 

对厂长任期内生产经营业绩的合法性，合规性，真实性的执行财经纪律的情况进行全面审计，查证经济责任完成情况，落

实资财，落实盈亏的真实性，发现有严重经济问题的，以审计报告为准作为政府和部门对厂长考核依据。  

2 对会计人员实行年度考核制度 

各级财政，会计主管部门要对辖区内企业单位的会计人员进行年度考核。主要依据年度会计决算查证的审计报告计量化进

行全面考核，鉴定会计人员是否忠于职守，坚持原则，依法履行会计职责，权限，熟练业务技能，遵守职业道德准则，以

及处理国家，企业和职工三者利益关系情况，通过审计，发现"会计造假"或知情不报，乃至通同作弊的，以审计报告为依

据作为考核证据，交由有关部门论处。 

3 实行会计人员岗位轮换制度  

国有企业，集体企业，"三资"企业所需聘用会计人员的，可由其主管部门委派，按年度进行岗位轮换，有利于更新观念，

披露弊端，调节矛盾。 

4 撤换造假的会计人员和"数学出官"人员 

通过年度会计决算审计查证，发现"会计造假"的"特技人员"，要动真格，鉴证一个换一个，鉴证两上换上双，决不留稳

患，对"长官意志"示意"会计造假"的，"长官出数字"的厂长，更不得留任，坚决撤换，只有这样，娇正会计信息失真，优

化会计秩序，才能彻底扭转造假局面。 

（六）加强会计队伍建设，做好会计人员继续教育 

会计人员既要熟悉生产经营业务，又要熟悉专业知识，掌握会计业务技能，善于会计管理，参与经营决策，不仅要当好提



高经济效益?quot;经济参谋"，又要当好强化会计监督的"经济医生"，还要当好维护资财完整的"经济卫士"。因此，为了提

高会计人员素质，必须加强会计队伍建设，做好会计人员继续再教育，以适应新时期会计工作的需要；财政部门也要文令

按照企业月工资总额，规定提取一定比例的继续教育附加费，建立"会计人员"继续教育基金。专项用于会计人员继续教育

经费，确保会计人员享受继续教育的俣法权益；财政，会计管理部门要统一安排，按行业分期分批组织会计人员继续教

育；教育部门要调整继续教育课程，特别是：新会计制度，准则，会计核算规范，会计基础工作规范，税法和职业道德准

则等应列为会计人员继续教育重点课程，以利提高会计队伍素质，适应社会主义市场经济会计工作的需要，以达到优化会

计秩序，规范会计核算。  

加强职业道德教育，提高会计，人员职业道德新风尚。 

职业道德规范是会计人员必须遵守的道德原则，会计人员不仅要精通会计专业业务，财经法律，法规，业务技能，也要有

良好的思想品质和职业道德，加强职业道德教育，进一步提高会计人员的职业道德水平和业务素质，对于树立良好的行业

新风，提高工作效率，保证会计工作质量，规范会计行为，维护社会主义市场经济秩序，促进廉政建设，社会安定稳定，

将起到推进作用。  

（七）建立健全企业内部各项会计管理制度 

建立健全企业内部各项会计管理制度，是认真贯彻《会计法》《会计基础工作规范》优化会计秩序，惩治腐败的有效措

施。因此，会计人员应依法履行会计职责权限，加强以财务管理为中心的企业管理；厂长应认真履行任期内经济责任和法

律责任，自觉维护财经纪律，做遵纪守法的表率，加强对会计工和的领导，认真做好会计工作，规范会计行为，如实反映

经营成果和财务状况，维护企业资产完整，厉行节约，反对浪费，提高效益，努力，完成企业经营成果和财务状况，维护

企业资产完整，厉行节约，反对浪费，提高效益，努力完成企业经营目标，为国家经济建设多做贡献！  

加强企业内部各项会计管理制度，主要的控制点是： 

1 根据《会计法》规定，按照国家统一的会计制度全面建账，进行会计核算。依法审核会计凭证，填制会计记帐凭证，如

实反映会计记录，编制真实会计报表，切实做到账证，帐实，帐表三相符。 

2 依照《税法》规定，依账计税，自觉接受税务稽查，按章申报纳税。反对"会计造假"，对内对外两本帐。 

3会计人员要认真履行《会计法》赋予的会计职责和权限，做好《会计基础工作规范》，规范会计核算，遵守职业道德准

则，严禁"会计造假"，如实反映企业财务状况和会计报表数据。 

4 按照"管钱不管账，管账不管钱"原则，明确岗位分工，责任到人，忠于职守，坚持原则，依法履行会计职责，自觉维护

自身遵纪守法的会计形象。 

5 严格遵计财经法律法规，坚持厂长"一支笔"财务审批制度，强化经济监督，建立举报"造假"监督站，发动职业代表参与

企业管理。 

6 建立健全会计岗位责任制，强化会计工作责任感，认真做好会计本职工作，追究会计造假责任。 

7 按照真实会计凭证资料进行会计记录和计算，根据会计凭证传递程序，规范会计核算。 

8 修改，补充会计"升级达标"标准，继续开发"升级达标"评奖活动。 

关闭窗口 


