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侯惠勤：文本解读与学术出新
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  2007年1月23日，马克思主义研究院举办学术报告会，侯惠勤副院长应邀做题为“文本解

读与学术出新”的报告。 

  侯惠勤首先介绍了两种文本的解读方式。一是考据学的方法，即通过注释、考证等方式弄

清文本的确切意义和真伪程度。二是解释学的方法，即语义分析的方法。侯惠勤指出，上述两

种方法自身的缺点以及文本目前的研究状况和条件，决定了其不能成为广大青年科研人员研读

马克思主义经典的主要方法，而只能作为借鉴。 

  侯惠勤着重介绍了历史唯物主义的文本解读方法，指出该方法有三条重要原则：其一是把

文本放在特定的历史条件下，寻找其历史根据和背景。解读文本时，既要把握文本形成时的重

大历史运动及其后果，又要把握事实的总和，抓住最具决定意义的事实。其二是比较的方法，

即比较马克思的思想继承了哪些，改变创新了哪些。只有反复比较才能把握精髓，找出问题，

文章才能写出深度和新意。解读马克思时，一是要把马克思与康德、黑格尔、费尔巴哈进行比

较，二是要把马克思与鲍威尔、施蒂纳、赫斯等青年黑格尔派进行比较。其三是处理好矛盾和

范畴的关系。把握文本的范畴时一定要用矛盾阅读法，把范畴看作活生生的概念，把握范畴的

内在矛盾，把范畴与历史的演变进程统一起来，用辩证法而不要用形式逻辑解释范畴。 

  侯惠勤还介绍了如何透过词句把握精神实质。侯惠勤指出，在文本解读过程中，不要死读

书，不要咬文嚼字、断章取义，不仅要看马克思本人的论述，而且要看马克思的整个思想体

系，只有这样才能全面了解和正确把握马克思主义的精神实质。

（责任编辑：秦华(实习)）
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