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后官僚制下的政府人事管理——兼论其对中国政府人事制度改革的适用性问题 
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【摘要】 作为一种新的人事管理典范 ,后官僚制已在发达国家初步形成 ,它包括了从抽象的管理理念到
较为具体的管理方法和技术。后官僚制的出现是一系列相关因素共同作用的结果 ,包括观念的变化、技
术变革以及由此引发的环境变化。尽管后官僚制的一些理念和方法颇具吸引力 ,但鉴于中国面临的主要
问题和所处的社会背景与发达国家存在很大差异 ,决定了中国借鉴后官僚制必须进行十分慎重的分析和
选择  
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