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论“九七”回归以来的香港公务员制度改革 
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文章来源   《暨南学报》（人文科学与社会科学版) 2004年01期  

【摘要】 在回归以后的香港行政改革与行政发展中,公务员制度的改革与发展居于重要地位。香港公务
员制度改革,是香港行政文化转型的必然要求,是提高政府能力与管制绩效的重要举措,是减轻政府财政压
力的现实考虑,包括入职与调职、薪酬与福利、行为及纪律处分、表现管理、培训与发展等方面的改革,
表现出对传统文官制度的变革和当代西方国家的管理主义改革浪潮的回应的特征,对我国内地公务员制度
改革具有借鉴意义。  
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