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       10月30日，由济南大学主办，济南大学管理学院、济南大学人力资源与战略研究所承办的“2010第三届人力资源战

略与开发国际会议”在济南大学成功举行，会议邀请到了国内外人力资源领域的著名专家、知名教授学者以及有关政府官员

前来，针对人力资源战略与开发的先进经验进行交流和探讨。 

 

       上午九点，“2010第三届人力资源战略与开发国际会议”在济南大学第一报告厅拉开帷幕，论坛由济南大学管理学院

副院长张守凤博士主持，济南大学校长程新、山东省委高校工委副书记黄琦、山东省社科联副主席李海萍、济南市人力资源

和社会保障局领导分别致开幕词并预祝论坛圆满成功。经过简单的茶歇、合影留念后，论坛进入专家主题演讲阶段，上海交

通大学人力资源管理研究所所长石金涛做了主题为“后危机时代提升企业竞争力的隐形翅膀”的精彩演讲，他详细阐述了后

经济危机下创新对一个企业的重要作用。随后台湾国立中兴大学科技管理研究所教授何建达以幽默诙谐的语言、活泼的演讲

风格与与会专家学者深入探讨了企业绩效评估。何教授的精彩演讲将会议气氛引入高潮，不时获得阵阵掌声。最后，西安交

通大学实证社会科学研究所教授李德昌从“势科学”的角度阐述了后危机时期的人才素质和战略管理，至此，上午的会议结

束。 

 

       30日下午，会议继续。“双体系”大学生岗前实训项目策划人王钧做了主题为“HR=Heart+relationship”的演讲，

随后，中信银行济南舜耕支行行长王军生，济南大学经济学院教授俞宪忠分别做了精彩的报告，从岗位人才培养与经包容性

增长概念上阐述了人力资源管理应注意的问题，指出了人力资源战略的制度诉求尤为重要，演讲赢得阵阵掌声。短暂茶歇休

息后， NLP执行师/企业教练王绎，从实际出发，做了主题为大学生零资本创业的演讲，在场学生受益匪浅。最后济南大学

管理学院副教授，硕士生导师赵薇以史为鉴，做了“儒家思想对鲁商崛起的引领作用”的讲座。至此主题讲座结束，进入分

组演讲的阶段。河南理工大学经济管理学院人力资源管理系系主任，副教授王挺做了motivate mechanism innovation 

of virtual R﹠D team based on human capital theory的分组演讲。华北电力大学经济与管理学院博士李艳玲做了人力

资源管理如何纳入企业会计系统的讲座。最后，在交流提问中结束了今天的议程。 
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       本次国际会议不仅为人力资源管理领域学者和企业家们聚焦人力资源管理发展趋势，交流人力资源战略与开发的先进

经验提供了一个良好的交流平台，同时有助于学院教授学生探索人力资源管理与开发的创新思维，促进“后危机时期”人力

资源管理研究的新发展。 

 

       （编辑：苗江磊） 
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