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世界一流法学院应具备什么条件 

文伯屏 

阅读次数：2369     

使用大字体察看本文 

    争创"世界一流"是中国科教界的热门话题。具备什么条件才能达到世界一流水平？衡量是否达到世界

一流水平的标准是什么？怎么样评判？这是一个很大很重要的课题，目前还没有看到世界一流大学、一流

法学院的统一标准。我于１９５１年毕业于北大法学院法律系，去年４月间应邀参加了母校法学院百年大

庆院长论坛，对"法学院怎么样创世界一流"这一专题作了些研究，一孔之见，就正于诸位专家学者。 

    我认为：世界一流的法学院应具备以下五个条件： 

    第一、至少要有一个世界一流的学系、一流的学科，一个或多个一流的专业。怎么样判断一流

的学系，一流的学科呢？诺贝尔奖金获得者杨振宁教授说：大学的系，在世界各大学同一个系中相比较，

排名先后次序，公认为是在前２０名以内的，就可以定位为世界一流的系；如果某校有５０个系，其中５

个系进入世界一流行列，这个学校就可以被称为世界一流学校。[01]按照杨教授这个论断推论，世界一流

的法学院应当有至少一个学系、一个学科，一个或多个专业进入世界一流行列。 

    第二、要有杰出的教师和院系领导人。"名师出高徒"，有杰出的教师，才能培育出一流的学科和

杰出的人才，杰出的教师是建设世界一流法学院的首要力量。例如哈佛大学，培育出７位美国总统，３８

位诺贝尔奖金获得者以及众多国际大公司总裁、作家等等杰出人才。[02]主要由于哈佛拥有一批杰出的教

师，有杰出的校长等。中国的西南联大（抗日战争时期的北大、清华、南开三大学联合体）其所以能培育

出诺贝尔奖金获得者杨振宁、李政道等一批杰出的人才，也是由于当时的"联大"聚集了一批杰出的教师，

有杰出的校长和院系领导人。有杰出的院系领导人，才能发现、聘请和凝聚杰出的教师。"千里马常有，

而伯乐不常有"，原北大校长蔡元培有伯乐式的识别能力，才能聘请李大钊、陈独秀等杰出的教授。从当

前情况看，杰出教师的产生，要强调忠实地执行"坚持最广泛最充分地调动一切积极因素"，"全面贯彻尊

重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的方针"，"深化教育和科技体制改革"，打破任何不合理的框

框，如年令的限制、已离退休就不聘请等等，要不拘一格选人才，"形成全体人民各尽所能、各得其

所"[03]。 

    第三、要有高质量的学生（包括本科生、硕士生、博士生、博士后）。培养出杰出人才的数量

质量是评判世界一流法学院重要标准之一。高质量学生需要具备哪些素质？诺贝尔奖金获得者、荷兰乌特

勒支大学教授霍夫特博士认为："优秀学生需要具备三方面基本素质--诚实、不折服于权威、任何时候都

保持严谨的科学态度。"[04]有了高质量的学生，在杰出的教师、院系领导人的指导帮助下，就比较容易

产生杰出的人才和杰出的科研教学成果。特别是博士生、博士后等高层次学员的选拔、录取，是极其重要

的工作，因为这些学员是建设世界一流学科主要的新生力量；本单位必需具备应有的条件，有更严格的、

科学的机制和审查、考核等制度，选拔、引进德才兼备、真正合格者，由杰出的教师负责指导、培养；严

防不合格的教师为了个人私利，利用各种手段钻空子，以致鱼目混珠，泥沙俱下，使不合格者混进来滥竽

充数，后患无穷。 
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    第四、要有优秀的校风（包括学风、文风、工作作风）和科学的机制、制度。形成勤于思考、 

善于学习、勇攀高峰、敢于创新、公平竞争、朝气蓬勃的良好氛围，使弄虚作假、华而不实、沽名钓誉、

以势压人，以我划线，排除异己，因循守旧，死气沉沉等等恶劣风气无容身之地。一位自然科学家说：从

百年来世界最著名的研究机构的成功经验来看，无不在长期的发展中形成自己独具特色的优秀传统、学风

和科学精神。[05] "海纳百川，有容乃大"。要学习蔡元培先生"兼容并包"的精神，能容纳不同学术观点

的人在同一个学校工作、学习，正常发展。蔡先生当校长时的北大，出现了为追求真理而"百花齐放"的景

象，这与当时的北大校风是有很大关系的。一个学校缺乏科学的机制、制度，则不能使杰出人才早日脱颖

而出，或者不能凝聚杰出人才。例如实验经济学创始人史密斯教授，在亚利桑那大学任职２７年，２００

２年获诺贝尔经济学奖，后来由于该校财务制度不健全，使史密斯教授受到无辜困扰，结果史教授离开亚

利桑那大学，到乔治．梅森大学另谋发展。[06] 

    第五、要有先进的信息网络、充足的图书资料等科研教学设备和清洁、安静、宽松的环境；

要有高质量的科研教学辅助工作人员，使校内的学者安心科研教学，校外的学者慕名而来取经、 交流、

参加科研教学。 

    最后，用２０００年诺贝尔奖金获得者艾伦．麦克迪尔米德不久前在北京作报告时讲过的一句非常精

彩的话作为我这篇短文的结束语，他说："一所大学的质量并不取决于它所拥有的教学大楼，也不取决于

它的实验室和图书馆，虽然这些都很重要，但决定科学研究水平高低的关键在人。一般来说，即使有风景

如画的校园、汗牛充栋的图书馆、装备精良的实验室，但要是不能将最优秀的师资和一流的学生吸引到这

些建筑物中来，那只能是金玉其表。"[07] 

        

    ＂作者简介: 文伯屏，中国社会科学院法学研究所研究员、教授、博导，中国国务院颁发的

社会科学突出贡献奖获得者,中国社会科学院２００３年优秀信息一等奖获得者，曾任环境法国际

理事会（ＩＣＥＬ）理事１０年及武汉大学博士生导师通讯评议专家等职；现兼任世界自然保护

联盟（ＩＵＣＮ）环境法委员会委员、中国法学会环境资源法学研究会顾问、北京市环境资源法

研究会荣誉理事、海南省环境教育协会高级顾问、福州大学兼职教授等职。通信处：北京市

100102－61信箱文伯屏 收，邮政编码：100102 

    

    注释： 

    [01] 参看２００３年９月２２日老年文摘［杨振宁欲定居中国］ 

    [02] 参看２００３年１０月２８日科学时报白春礼《研究生教育创新的战略思考》 

    [03] 参看《 中共中央关于加强党的执政能力建设的决定》，人民出版社2004年9月第1版第23、24

页 

    [04] 参看２００４年８月３日科学时报邓清波《诺奖得主倡导"新三好"的启发意义》 

    [05] 参看２００１年１１月２９日科学时报王学健《研究机构如何创一流》 

    [06] 参看２００２年１２月１３日科学时报王飞跃《亚利桑那大学的"遗憾"》 

    [07] 参看２００４年８月３日科学时报杨福家《一流大学靠什么》 
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