
   

 

完善高新技术企业知识产权保护制度的探讨 

文/谌爱华 

 在知识经济时代，知识产权成为市场的高级“准入证”，谁拥有了知识产权，谁就有了市场
的发言权，谁就可以获取最大化的利润。因而，强化高新技术企业自身知识产权保护的力度，制定
适合自身发展的知识产权保护战略是高新技术企业的必然选择。 

 一、高新技术企业知识产权保护中存在的主要问题 
 1、知识产权保护意识薄弱  
 首先，许多高新技术企业不尊重他人的知识产权，将别人的知识产权拿来就用，而一旦遭遇

到权利人的相关权利诉求就乱了阵脚，无所适从。如2005年一家浙江企业，带着仿造国外生产的连
接器参加德国汉诺威国际工业博览会。不料，刚上展台，就因涉嫌侵犯知识产权而被封，被通知留
德处理。有人问及有关知识产权的问题，该企业不能回答所以然。 

 其次，大多高新技术企业未能充分利用知识产权制度，保护已有知识产品。高新技术企业自
己研制出的产品，大多处于闲置或者搁置状态，没有尽快申报专利，自己设计使用的商标，也没有
尽早申请注册。另外，对于本企业的商业秘密，也没有严格的制度保障。 
再次，高新技术企业知识产权境外保护意识薄弱。有关资料显示，2002年公布的100多个中国名牌
产品的商标中，近50%未在美国、加拿大注册；近60%未在香港注册；近80%未在澳大利亚注册。 

 2、知识产权保护制度弱化 
 美、日等知识产权发达国家的高新技术企业普遍设有知识产权管理机构，如美国IBM设有专门

的知识产权管理部门——知识产权总部，负责IBM公司所有的知识产权事务。与之相比，我们的差
距很大。目前，许多高新技术企业虽然设有专门负责处理知识产权事务的机构，但管理人员比较
少，而且知识层次不高，保护意识也不强。 

 另外，很多高新技术企业知识产权保护制度不健全。知识产权评估制度、保密制度、成果归
档制度、员工激励制度、知识产权文献检索和利用制度等处于缺失或松散状况，知识产权保护不能
有效地贯穿于企业科研、生产、经营的全过程，更谈不上灵活地运用知识产权保护战略来促进企业
的发展。  

 3、知识产权侵权救济不得力 
 知识产权遭侵权已成为困扰部分高新技术企业发展的主要问题之一。山东的一项全省调查表

明，一半以上的高新技术企业知识产权被侵权，但奇怪的是，只有不到1/5的被侵权人选择法律途
径来讨公道。3大多企业对于侵权事件的发生都置之不理，听之任之。 

 二、完善高新技术企业知识产权保护的对策 
 针对高新技术企业知识产权保护过程中存在的问题，笔者建议应从以下几个方面着手进行完

善： 
 1、培植高新技术企业的知识产权意识 
 增强高新技术企业的知识产权保护意识，是推动高新技术企业知识产权保护的前提，因为思

想是行动的先导，没有认识上的转变，就不会有行动上的变化。因此，高新技术企业应大力宣传高
新技术企业所面临的知识产权保护的形势，增强企业员工的忧患意识，从而以强烈的责任感去推动
企业的知识产权保护工作，营造一个良好的企业氛围。 

 2、最大限度的熟悉知识产权规则 
 随着世界市场的进一步形成，更多的高新技术企业将会越来越多地走出国门，参与国际竞

争，如果不熟悉国际规则，就将举步维艰。因而，高新技术企业要保护自身知识产权的利益，就应
该了解自身所处的法律环境，尤其是对国际惯例、国际条约及有关协议的了解。特别指出的是，高
新技术企业应特别关注TRIPS协议。TRIPS协议是在关贸总协定的框架内建立的一套新的知识产权保
护体制，较大程度的引入了发达国家的标准，其保护知识产权的水准已远远超过了原有的知识产权
国际保护体系。知识产权保护范围的扩大化，保护标准的国际化，要求高新技术企业应认清形势，
尽快转换角色，适应经济全球化的发展潮流。 

 3、建立有效、严密的知识产权保护制度 
 （1）设立专门的知识产权机构 
 高新技术企业应根据自己的经营状况和经济技术实力设立相应的知识产权管理的专门机构。

其职责包括制定企业规章制度、组织实施知识产权培训、研究制定知识产权战略、处理企业内外知
识产权业务，保护本企业知识产权等方面。 

 



 （2）建立知识产权“系统集成式”的综合保护体系 
 所谓系统集成式的保护体系就是将我国涉及知识产权保护的四大部分法律，即知识产权法、

劳动法、公司法和刑法的内容有机结合，融会贯于企业的内部规章制度（如企业章程、员工内部手
册、公司内部保密制度）和相关协议（保密协议、职务成果权属协议、技术转让协议）之中，构成
现有法律体制下强有力地保护企业自身知识产权的可操作的方案。 

 4、加强知识产权人才的培养 
 能否培养和造就一大批高素质的知识产权队伍直接关系到高新技术企业知识产权保护的成

败。因此必须采取行之有效的措施加强知识产权人才的培养。笔者建议：第一，重视知识产权人才
的引进工作，并为他们提供良好的工作环境，使他们全身心地投入到知识产权保护工作中去；第
二，加大知识产权人才培训与教育的投入力度，采取演讲、专题讲座、知识竞赛、国内外培训等形
式提高知识产权人员运用、管理及保护知识产权的能力。 

 总之，高新技术企业知识产权保护制度的建设是一个系统、长期的工程，要长抓不懈，要学
会立足现在，放眼将来，从战略的高度上把知识产权保护放在工作的重点。从而真正的实现知识产
权对高新技术企业的推动和促进作用。 

（作者单位：中国石油大学人文社会科学学院） 
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