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    求职对大多数人来说都是个坎坷的路，如果我们能了解用人单位的需求，并尽量缩小自己与需求之

间的差距，求职之路就 会平坦一点，为自己今后的发展建立一个好的起点。那么这条路应当如何铺呢？

从哪里铺起呢？华信惠悦咨询公司大中华区首席顾问丁敬平认为：“每个单位、企业 都有自己的用人标

准，但求职者做好准备，以便能使自己更加符合用人单位的要求，是十分重要的一关。因此，确定职业

方向，围绕职业方向积累专业技能，是求职 的第一要素。” 

  “知彼”更要“知己” 

  丁敬平顾问提出，要找到自己理想的工作，首先要了解这些工作的性质、它们在 企业里的作用及其

对任职者的基本要求。如果对自己向往的工作不甚了了，甚至根本不了解，去应聘肯定有很大的风险。

“知己知彼”，对自己向往的工作十分了解 充满激情，成功机会比不了解者高得多。“用人单位不会把

机会轻易送给不了解、不喜欢这项工作的人。”。 

  其次，求职者自己应该有个大体 的职业定位，即自己愿意并适合从事哪一类的工作。职业定位不

清，一会想干这行，一会又想干那行，表达不出对某项工作的真正了解，别人很难放心地交给你一份 工

作。 

  “如何才能真正地了解自己认为理想的工作呢？”面对记者的问题，丁敬平顾问的答案是：“了解

的途径有很多，例如上网查询。包括 岗位性质、任务、职责及任职资格等基本信息。求职者可以对工作

岗位的一般情况进行初步的了解。” 

  丁敬平说，此外，是通过在同行业相同 岗位工作的人进行了解。但要注意，这种方法容易受到介绍

者本人感受的干扰。如果介绍者本人喜欢这项工作， 会说得好一些；相反，则会说得差一些。有效的方

法是多找几个人问问。第三是向本专业的老师和以前毕业的师姐师兄们进行了解。“通过各种途径了解

到自己感兴 趣的岗位，并为自己的未来确定一个方向，是未来真正走向职场的必要前提。有了一个明确

的方向，就可以围绕自己的职业方向去积累专业知识和技能、经验，增加 自己未来职场胜出的能力。”

他说。 
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  形成自己的“特点” 

  丁敬平顾问提出的第二要素是：通过多种途径提高自己的能 力，形成自己的“特点”。 

  俗话说“一招鲜、吃遍天”。在了解到你本人喜欢的工作、有了比较清晰的职业定位之后，如何能

从众多的竞争者 中胜出、争取到理想的职位，一个重要因素是要提高自己的能力，形成“与众不同”的

地方。丁敬平顾问举例说：“现在是经济全球化的时代，许多企业都准备走出 国门、开拓世界市场。除

了专业技能之外，需要员工具备外语沟通能力。如果求职者能把握好至少一门外语，会自动将你与其他

不会外语或外语很差的竞争对手区别 开来，你的竞争范围就小得多了。” 

  丁敬平顾问提出，除了自己原有的专业之外，在电脑、网络维护等方面有一技之长，也能使自己区

别于其 他竞争者。现在的企业都需要具有综合能力、跨专业的复合型人才，“一专多能”的人受企业的

欢迎。因此，在专业知识之外尽可能地多掌握其他的基础性、通用性 的知识，是使自己与他人“差别

化”的有效手段。 

  提升综合素质 

  丁敬平顾问指出的第三个要素是：提高自己的综合素 质，与企业的核心能力相匹配。 

  当今企业最注重的人才是具有综合素质的人。所谓“综合素质”包括三个方面：一是专业技能，这

主要是我们 上面所说的各种专业知识和与之相关的基础知识，它主要靠在校学习来取得和积累(自学也

是方法之一，但市场认知度低一些)。 

  此外就是实 践经验，也就是实际从事某种工作的经验。丁敬平顾问认为，“对于年轻人来说，这主

要靠在工作中的积累。但是，如果有可能，应该在毕业之前就设法寻找到相关 岗位去进行实习，取得初

步的工作经验。有一些在校学生对实习重视不够，不去积极寻找实习机会，或是随便找个与自己的职业

定位不相关的工作干干，挣点钱就好 了。这对于自己的成长和未来的发展是无益的。” 

  丁敬平顾问根据自己多年往返于美国做项目的经验提出，在美国，假期实习打工是大学生走 向社

会、取得工作经验的重要环节。有许多学生迫于生计而到各种服务性行业(如超市、餐馆、旅馆、加油站

等等)工作，为自己的下一学期学习挣得一部分费用。 但也有许多学生、特别是即将毕业的学生，宁愿

自己承担生活费用而到一些不提供实习工资的政府部门或公益性部门去实习，如学会计专业的申请到税

务局去实习、 学国际关系的到国务院去实习、学经济的申请到一些经济研究机构去实习等等。“他们这

样做的目的就是要取得一个良好的、有影响力的实习经验，以便在将来走向 职场时为自己增加一块成功

的砝码。” 

  丁敬平顾问还特别提出了在找工作时注重品牌与工作之间的关系。由于品牌体现着不同团队内部的

合作 精神和合作效率。因此，在招聘员工的时候，特别是那些从事复杂岗位工作的员工时，企业越来越

注重招聘与自己核心能力相符合的人。“原来那种‘只看才、不看 能’、‘只注重技能不注重行为素

质’的做法正在改变，除了看重求职者的专业技能和经验等表象的素质外，同时也看重求职者的‘潜

在’素质。” 

    “求职者如何了解企业的核心素质能力要求呢？”针对这一更加具有挑战的问题，丁敬平顾问的建

议是，虽然各个企业的业务战略和核心价值观各有各的特点， 但在同一类型的行业中，不同的企业还是

可以找到一些共同倡导的核心能力，如“团队合作”、“创新精神”、“沟通能力”、“客户至上”、

“品质导向”、“诚 信”等等。一些大公司的核心能力，也可以从它们的网站上了解到。求职者要成为
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这类企业中的一员，还必须了解和有意识地培养自己的相关核心能力。“如果认为 自己不能认同某企业

的核心能力要求，就不要勉强去该公司求职，否则成功的机遇不会高。即便一时得到了录用，时间一长

还会觉得格格不入，最后还会分手。” 
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