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内容简介： 

人口老化导致老年人社会服务需求的增长，向现有的社会政策提出了挑战。

其中高龄老人数量的增加必然导致失能人口总量的增加，进而刺激了对长期照护

服务的需求。所谓长期照护，就是指在持续的一段时期内给丧失活动能力或从未

有过某种程度活动能力的人提供的一系列健康护理、个人照料和社会服务项目。

本书围绕长期照护方面的立法、资金筹集、服务组织和递送、人力资源和服务质

量保证等进行了展开。 
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