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青年女科学家奖获得者代表座谈会召开

2013年11月15日

  为纪念“中国青年女科学家奖”设奖十周年，了解掌握中国青年女科学家奖对女性科技人才培养的作用

和效果，10月13日，中国科协组织人事部与全国妇联宣传部联合召开在京“中国青年女科学家奖”获奖者代

表座谈会，听取她们成长中的经历体会和获奖前后的感受，以及对中国科协、全国妇联的意见和建议。中国

科协组织人事部部长李森主持座谈会并作总结，全国妇联宣传部长王卫国、中国科协组织人事部副部长朱雪

芬、中国妇女杂志社总编辑吕晋出席座谈会。 

  座谈会上，与会青年女科学家结合各自成长经历，畅谈了在获奖前后的体会和感受。军事医学科学院生

物工程研究所所长陈薇谈到，中国青年女科学家奖是自己第一次以女性身份获得的科技奖项，体现了党和国

家对女性科技工作者的关心和重视，获奖后自己先后提职为研究所所长，并当选全国人大代表、全国妇联代

表，成为自身成长进步的新起点。海军装备研究院研究员崔东华深有感触地说，获得中国青年女科学家奖，

仿佛在自己人生道路上打开了一扇窗，实现了自己梦寐以求的夙愿，对后来的工作、科研促进很大。北京大

学城市与环境学院教授胡建英、北京大学医学部教授韩文玲、北京大学物理学院研究员孟智勇等与会代表认

为，获得中国女科学家奖既是一种荣誉，同时也是一种动力和压力，对自己的成长发展始终是一个鞭策。 

  对于女科技工作者在科研工作中面临的矛盾与困惑，与会女青年科学家分析认为，女性科技工作者在干

事业、搞科研方面，既存在一些障碍和不利因素，但也有一些优势，比如比男性更细腻、更具耐心、更有韧

劲等。要扭转社会上对女性的偏见，首先自己要自立、自强。目前，我国科技工作者中女性高层次人才比较

少，两院院士中女性比例还很低，女性高端科技人才受社会、家庭和政策等多种因素制约难于脱颖而出。北

京大学地球与空间科学学院教授傅绥燕、中国科学院理化技术研究所研究员吴骊珠、清华大学生命科学学院

教授吴嘉炜提出，不应把科研工作视为只有男性或女强人才能从事的特殊职业，女性从事科研工作是一件很

平常的事，而且一定能够做好、做出成绩。她们认为，科技工作者到了一定年龄段，是继续搞科研，还是转

做行政，要根据个人实际情况而定，但最好不要科研、行政双肩挑，搞科研需要全心贯注。中国科学院数学

与系统科学研究院研究员支丽红、中国科学院遗传与发育生物学研究所研究员曹晓风讲到，目前一些年轻女

性科技工作者特别是女博士，大都面临结婚、生育以及心理、就业等多重压力，在成长过程中迫切需要社会
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各界的关心、关注和理解、支持。 

  在如何加强和改进女性科技工作者的联系服务方面，与会女青年科学家建议，中国科协和全国妇联可适

时组织一些联谊活动，进一步加强与女性科技工作者的沟通与联系。在科技奖励政策方面，要进一步对女性

科技人员给予倾斜，对她们的关心和支持要更多地放在成长中、成名前。要进一步拓宽侯选人的推荐渠道，

在公示评选结果时可将入选人名单和基本情况及取得成果一并公示。采取适当方式，为女性科技工作者提供

深度学习培训、高端学术交流的机会，帮助她们拓宽视野，实现更高、更大的发展和突破。 

  座谈会上，全国妇联宣传部部长王卫国介绍了中国青年女科学家奖设立十周年纪念活动的基本设想，对

大家的发言和所提建议给予充分肯定。他表示，将把大家的好建议、好想法带回去，认真研究分析，及时梳

理报告，并体现在工作中去，更好地为广大女性科技工作者服务。 

 

  中国科协组织人事部部长李森在总结时表示，中国科协是广大科技工作者的群众组织，长期以来坚持把

女性科技工作者作为一个重要的服务群体，着力从发挥作用、提升素质、维护权益等方面，帮助和促进女性

科技工作者成长成才。他介绍说，近年来，中国科协考虑到女性科技工作者在生育、哺乳和子女教育等方面

的影响，对有关奖项作了两次大的改进。一是从第十二届中国青年科技奖开始，将女性候选人的年龄从40岁

放宽到45岁，以增加女性竞争的机会。二是中国青年女科学家奖从第六届开始，将候选人年龄由40岁放宽至

45岁，从第七届开始，获奖者名额将5名正奖与5名提名奖合并，改为10名正奖。李森表示，今后中国科协将

更加注重针对女性科技工作者的特点及成长规律，继续做好女性科技人才的培养、发现和举荐工作，并做好

跟踪服务，帮助和引导女性科技工作者发挥优势，树立信心，克服困难，积极营造有利于女性科技人才脱颖

而出、健康成长的良好环境。 
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