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提要： 性别意识是现代人必须树立的一种观念意识。通过调查发现学校及社会各

界人士的社会性别意识都存在较多的问题，是现今教育中极待解决的问题之一。课程是

学校中进行性别意识教育的主要途径。还要充分利用社团活动和学术活动进行宣传教

育，同时要不断对校园各种宣传媒体进行审视以剔除性别歧视的内容。  
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•  性别意识是一种现代意识  

当今世界已经进入知识经济的时代。时代发展之迅速在催人奋进。知识经济已经

给人类社会带来了一系列深刻影响并将引发一系列观念的变革，其中一个重要的观念变

革就是：人力资源将决定企业竞争的优势，智力资本决定一个人的财富，人的创新能力

是经济发展内在驱动力。也就是，人们已深刻地认识到，现代社会进入到了“以人为中

心”的时代，经济的发展主要依赖“人”的发展。人是有性别的，人类社会是由男女两性

组成的，长期以来，男女两性的不平等就使得占人口一半的女性潜力得不到应有的发

挥，社会传统文化禁锢了女性的发展，时至今日，人们对自身的认识上，应当树立起正

确的性别意识，自觉剔除不正确的性别偏见，以求得女性的彻底解放，使女性人力资源

的潜力得到充分的开发，这是知识经济时代对人类提出的重大挑战。联合国自上个世纪

末的第四次世界妇女大会以后，多次会议上都一再强调将性别意识纳入决策主流。可

见，性别意识是一个现代人（男人和女人）所必须树立的一种观念意识。  

对性别意识应当怎样理解呢？“性别意识”就是自觉地从性别的角度，去观察和认

识社会政治、经济、文化和环境，并对其进行性别分析和性别规划，以实现社会性别公

平。这就如同环境意识、人口意识、人权意识一样，是一种现代意识。人们越来越相

信，男女社会平等，是人类平等理念的一部分，只有消除了性别、阶级、种族等社会差

别，才可能实现人的充分和全面的发展。树立性别意识是教育面向现代化、面向未来的

需要。学校是人力资源的大本营，为了使每一名男女学生的个性特长都能得到充分的发

挥，以实现全面发展，每一位教育工作者都应该把进行性别意识教育作为一种重要的教

育理念。  

•  对性别意识状况的分析  

为了了解女性高等教育的现状，我们“面向 21 世纪女性高等教育”课题组在全国

六个省市（黑龙江、甘肃、广东、山东、上海、北京）和五所女子院校（中华女子学

院、中华女子学院山东分院、湖南女子学院、华南女子职业学院、陕西培华女子大学）

对领导、教师和学生中进行了问卷和访谈调查，发现各层次人士的社会性别意识都存在

较多问题，很不利于女性向高层次发展。具体表现在：  

1 、 大学生的社会性别意识传统继承性很强，女生比男生更强。  

•  女性从政受到排斥  

问卷中在回答“女性不适合当领导”的问题上，在 6000 人的总样本中有 78.9% 

表示同意，在女性样本中有 84.7% 表示同意。对“当官是男人的事”在总样本中有 

84.5% 同意，在女性样本中有 89.6% 同意，在这两个问题上，女大学生比男大学生

持赞成态度的更多。就是说，多数女大学生对于从政、当官取排斥态度。在黑龙江地域

性研究分报告中反映，被试女大学生在“你认为最适合女性学习的选项中，选择“行政

学”、“政治学”专业的是“ 0 ” ，反映出女性本身就放弃了从政的权利。  

•  女性家庭角色意识浓厚，家庭中男女地位明显反差  

问卷中反映多数大学生不同意“工作是女人生活重要组成部分”在总样本中有 



77.4% ，女性样本 85.3% 回答不同意或很不同意。而对“相夫教子是女人最重要的工

作”的观点，在总样本中 68.2% 同意，女性样本中 72.3% 同意。这两个问题上，也

是女性比男性更同意这种观点。对“为了妻子的事业成功，丈夫可以作出牺牲”的命题，

在总样本中有 63.7% 不同意，女性样本中有 63.8% 不同意。对“女比男强，好景不

长”的命题，总样本中也有 56.8% ，女性样本 57.4% 的人同意或很同意，连“孩子随

父性和随母性都一样”的看法，多数被试也不同意或很不同意 , 在总样本中占 

71.3% ，女性样本中占 77.9% 。  

• 女性自身发展观念淡漠，自主意识较差。  

在访谈中发现：一部分女大学毕业生在就业遇到挫折时，尤其是遇到了由于生理

因素带来的天然不利因素造成就业难时，女性的自尊、自信、自强会到强烈的冲击，由

于学校教育缺乏有针对性的教育引导，自身发展观念淡漠，自主意识较差，由此而产生

自卑感，产生寻找婚姻依托的依赖心理，如“学的好不如嫁的好”等，这会在较长时间里

影响她们参与社会的主动性，致使走向工作岗位后，躲避现实，封闭自己，满足于家庭

生活和丈夫的事业，难以建功立业。  

从以上情况不难看出，传统的社会性别意识和性别角色刻板观念制约着女大学生

的人格优化，不利于她们的发展。  

2 、学校领导和教师的性别意识差  

在调查中很多学校的领导不知道性别意识是什么。有的在回答“是否对学生进行性

别意识教育的问题”时，答：“没有进行性教育”。多数领导认为，学校一直进行的是男

女平等的无性别教育，所设的专业，所开的课程，以及对女学生的教学引导和教学方法

上，都无须对女学生做特殊考虑，对女大学毕业生的就业难的问题，是社会上的问题，

与学校无关。而实际工作中，在许多教育环节上又“不自觉”地表现出性别歧视，如：在

招生中，有的学校对男女学生的标准不一样，宁要低于女生几十分的男生，而不要够录

取分数线女生，在接受高等教育的权利方面体现了事实上的不平等，尤其是理工科院

校，对女学生的标准要求更高。  

在对某女子学院，担任“女性学”课程的教师进行访谈时，问道：“你为什么开这门

课？”时，教师回答：是领导让开的。也就是说，教师并没有形成应当积极地对学生进

行性别意识教育的理念，只是为了完成一般的教学任务而已。还有相当多的教师反对开

设有关性别意识教育的课程。在所谓男女平等的无性别教育的掩盖下，教育对于女学生

的不公平或者叫欠缺被视为正常。在教师中普遍存在着性别盲点。  

3 、社会上各决策层在“将性别意识纳入决策主流”方面与政府在“中国妇女发展纲

要”的承诺还存在着较大的差距。  

社会各决策层的性别意识问题，对大学生的影响较集中地反映在各用人单位对于

女大学毕业生的接收上。女大学毕业生在接受访谈时，较一致的反映是：为毕业生组织

的人才交流会上，不少单位都挂出‘女生免谈“的牌子，特别是对高技术、高技能的岗

位，市场对性别选择模式化、社会化，使众多有才能的女性很难进入所谓的”男性领

域“就业，并得到发展，对此，被访者是深感不平的。另有一例即北京大学百年校庆期

间，参加国际校长论坛的近百名来自国内外的校长中，只有两名是女性，一位来自俄罗

斯，一名来自韩国，来自我国的大学校长中，一位女性也没有。对于这样一次对 21 世

纪大学教育发展进行多方面探讨交流的活动，我国大学女校长们未能得到应有的参与机

会，这是否折射出了主管部门领导社会性别意识的偏差？由此可见一斑。  

正如同国务委员、国务院妇女儿童工作委员会主任吴仪在 2000 年 5 月召开

的“以妇女 2000 年：为了 21 世纪的性别平等，发展与和平”为主题的联大特别会议上

指出的“经过五年的努力，我们高兴地看到《行动纲领》、《中国妇女发展纲要”》 

1995---2000 ）已经得到有效执行， ------ 同时也清醒地看到，中国妇女的发展作为全

球妇女发展的一个重要组成部分，其发展进程中将会遇到许许多多的困难和问题。在经

济、社会发展水平和传统观念的制约与影响下，妇女发展的社会环境有待于逐步改善：

制约《行动纲领》全面实施的不利因素依然存在。进一步采取措施，消除实现两性平

等、提高妇女地位和妇女应有权力的一切障碍，将为中国政府所迫切关注”，这里提出

的“传统观念的制约与影响”笔者认为主要是指社会性别意识问题。我们在调查中发现的

女性接受高等教育的机会上、择业上、从政上以及在各领域的参与上，受传统社会性别

意识的影响和制约，实现事实意义上的“男女平等”还任重而道远。有必要在全社会进行

正确的性别意识教育，积极推进男女平等的进程。  

•  对大学生进行性别意识教育的必要性及其途径  

从以上调查社会性别意识的状况，反映出无论是学校的师、生、领导，还是社会



各决策层，性别意识都很淡漠。这种状况，应引起我们极大的重视，因为它关系到占人

口一半的女性人力资源的开发，关系到“男女平等基本国策“的落实，关系到政府“将性

别意识纳入决策主流”承诺的实现。作为教育工作者，不能不认为是我们教育中存在的

应急待解决的问题。  

在大学中怎样进行性别意识教育呢？  

•  课程是基本途径  
课程是对学生进行教育的主渠道。 从根本上讲，应该用男女平等的观念审视、清

理、批判以往所有的知识领域，建构男女平等的知识体系，改造学术和教育中忽视性别

的传统。从目前来看，首先是在大学里开设性别教育课程，必修课、选修课、讲座课，

并形成系列。在一些西方国家如美国、加拿大已经在普通大学中把性别教育纳入必修课

和选修课，美国大学每年开设三万多门与妇女有关的课程。我们国家目前还只有极少数

大学开设了妇女理论课程，普及的很不够。而从我们调查中已经看到大学生对开设性别

意识课程的渴望，在整个样本中有 72.2% 的样本学生认为应该在高等学校中设有关社

会性别意识方面的课程。因此，为了加大普及的力度，有必要由国家教育行政部门将性

别课程纳入国家高等教育课程目录，并规定为普通高等教育的必修课，同时抽调专家、

学者编写教材，各地区，各学校大力培训师资，这样就可以加快性别课程建设的进程。

在我国，第四次世妇会起了很大的促进作用，如北师大教育系在第四次世妇会以后，就

在师范院校中首开“妇女与教育”课程，并采用了适合的方法，收到了较好的效果，培养

出具有较强性别意识的中小学师资，意义重大。北京大学也首开了社会学学科下妇女研

究硕士研究生点，实现了零的突破。在教材建设上，目前由陕西师大教科所牵头的纳入

中加教育合作项目的一套《性别与教育丛书》作为教材，大部分已经问世。此外，天津

师大已经连续十年开出一系列妇女理论课程，首都师大、杭州大学、西安交通大学、陕

西师大、大连大学、华中师大、东北师大、南京师大等在课程建设上也曾进行了有益的

探索，取得了很大的成绩。以上说明，在高等学校开设性别教育课程已有良好的势头，

如从国家的角度给以重视，特别是经费上给以支持，性别教育课程的普及会加快步伐。  

开课的对象，不应该只是面向女生，而是应面向全体学生。特别是在男权文化的

社会中，男生的社会性别意识更加重要。消除性别歧视 ，实现男女平等是全社会的事

情，只有男性的性别意识增强了，男女平等才真正有了希望。  

2 、要对领导、教师和学校管理人员进行性别意识教育的培训  

领导是决策层，是否能作到学校的各个方面，各个层次的工作将性别意识纳入决策主

流，以营造一个有利于男、女生都能得到充分发展的校园环境，关键看领导的性别意

识。因此应把对于各级校领导的性别意识培训作为一项重要的工作，以使他们增强性别

敏感。  

教师的性别意识，决定了他们的性别敏感程度。表现在他们在教学中是否能自觉

地寓性别教育于教学之中，是否能自觉地剔除已有教材中性别歧视的内容，编写的新教

材是否有利于女学生的发展上，也表现在对男、女学生的教学态度、教学方法的选择上

等等。可见，要想对大学生进行性别意识教育，首先应当在教师当中普及性别意识教

育。在我们调查总样本中，有 70.1% 的样本学生认为应该为高校教师开设性别意识方

面的课程 .  

各管理层的性别意识，决定了他们在管理上的性别敏感，在招生、专业设置、课

程设置、教学管理、择业指导等方面，都会对学生的性别意识产生潜移默化的影响，形

成显性的、隐性的，有利于或不利于男、女学生成长的校园文化。由此看来，对于管理

人员进行性别意识培训也是不可缺少的。总之，只有对全员进行性别意识的宣传教育，

增强了性别敏感，才能使对于学生的性别意识教育奏效。  

3. 校园中的各种学术活动和社团活动也是对大学生进行性别意识教育的有效途

径。  

经常组织有关社会性别意识方面研究的学术报告，介绍一些研究的成果，能起到很大的

作用。例如：陕西师大教育科学学院 李少梅 老师对人格特征、性别特质进行的研究结

果表明，在男女大学生中存在着双性化、男性化、女性化和未分化这样四种不同的性别

特质类型，双性化特质类型者较之其他三种，具有更高的心理健康与自尊，自我评价更

为积极，在人格发展及适应水平上，双性化是一种较为理想的角色模式。这个结果与女

心理学家本姆（ S.L.B.em ）等人对美国大学生被试的研究结论是一致的。像这样的研

究成果介绍给学生，对他们的性别角色定位上，会起到引导作用。此外，组织一些科技

社团小组，大力吸收女大学生参加；组织一些有女学生参加的探险活动等都有助于促进

性别优势互补，有助于他们性别意识的增强。 4. 校内的宣传媒体，是一个不可忽视的



教育途径。  

校内各种宣传媒体，是校园文化重要的组成部分，对于大学生的思想意识影响很大，因

此，主管部门应当对校内的广播及各种刊物用性别分析的方法进行审视，剔除性别歧视

的内容，并且应积极主动地增加有利于树立正确性别意识内容的宣传。  

5. 要重视各种隐性教育途径  

校领导、学校管理人员和教师的性别比例、性别意识以及他们所表现出对男女学生的期

望与态度；学校组织的各项活动中男女学生参加的比例，所获得奖项的比例；校园中男

女教师、男女学生以及各种男女人员之间的人际关系；校舍以及各种设备设施是否有利

于女教师、女学生的使用等等，都是不可忽视的潜移默化的教育途径，应引起重视。  

  为了培养适应新世纪需要的，具有较强性别意识的，具备优良性格特质的，全面发展

的一代新人，从现在起我们要通过各种途径对大学生进行有效的性别意识教育。  
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