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加强司法警察职业化建设浅析

[ 作者 ] 晋中市中级人民法院司法警察支队 

[ 单位 ] 晋中市中级人民法院司法警察支队 

[ 摘要 ] 人民法院的司法警察队伍职业化建设，是新的发展时期，对司法警察队伍建设提出新要求，随着社会主义民主与法制的不断完

善，人民法院审判工作涉及的领域不断扩大，司法警察队伍的现状与所负任务的矛盾日见突出，面临新情况、新问题的不断出现，急需在

理论和实践中深入研究探讨和总结，本文试图就此略抒已见，进行一些初浅的探讨。为了适应建设一支高素质的职业化司法警察队伍的需

要，发挥好他的职能作用，应从以下几个方面努力。 

[ 关键词 ] 司法警察;人民法院;警用装备

       人民法院的司法警察队伍职业化建设，是新的发展时期，对司法警察队伍建设提出新要求，随着社会主义民主与法制的不断完善，

人民法院审判工作涉及的领域不断扩大，司法警察队伍的现状与所负任务的矛盾日见突出，面临新情况、新问题的不断出现，急需在理论

和实践中深入研究探讨和总结，本文试图就此略抒已见，进行一些初浅的探讨。为了适应建设一支高素质的职业化司法警察队伍的需要，

发挥好他的职能作用，应从以下几个方面努力。一、建立健全机构；提高人员素质，解决后顾之忧。 1、设立单独的法警实体。  要成为

一支训练有素，纪律严明有坚强战斗力的队伍，首先要设立单独的实体机构，把司法警察集中起来，实行统一管理，并选派政治可靠，工

作能力强，身体素质好的同志来担任领导，这样才能有利于充分发挥司法警察的职能作用。 2、对新任司法法警察应严格把关。对新任司

法警察应立足于从专业警察学校和武警退伍军人中挑选，不能把年纪大、身体不好、工作能力差、不宜作司法警察的同志硬塞进来。 3、

人员要年轻化、知识化。由于时代的发展，党和人民对人民法院提出了更新的要求，作为一名司法警察，不但要政治思想过硬，还要具备

法律专业知识，所以，要根据司法警察人员素质的不同，分层次、有计划地 进行法律知识和业务培训，以保证司法警察本身的素质，司

法警察的工作，大部分是体力活，如站庭押解、参与强制执行，平时还要参加军事训练、比武等，年龄不宜过大，应及时调整。 4、合理

解决司法警察的职级问题。在人民法院的审判员、一般都有行政职级的确定，而司法警察没有职级的确定，明确不了是哪一级干部，特别

影响队伍的稳定，应根据本人的表现，以现有警衔级别套用行政级别。 5、妥善解决好司法警察的出路。对个别因年龄、身体条件等情

况，需退出法警行列的，应有一个好的办法予以解决。能否考虑司法警察同时任命执行员。二、强化正规化管理、坚持从严治警人民法院

的司法警察担负着特定的审判任务，客观要求管理规范、指挥灵便、纪律严明、依法履行职责。但是，长期以来，法警工作存在领导体制

理不顺，管理制度不健全，执行不规范等问题，为了更好的顺应警察职业化建设，应着重抓好三个“治理”。 1、健全制度、严格管理、

治理“散”。人民法院的司法警察部门、应从上到下建立法警管理机构，配齐领导干部及下设内部机构，按编制比例配备法警，对法警实

行集中管理，健全各中级人民法院辖区内统一调整制度，有计划的用警。这样，较好地解决了法警工作管理“散”的问题。 2、整顿作

风、严明纪律、治理“松”。法警的警容不整，作风松散，纪律松弛，是一个普遍存在的问题，这不仅影响到法警甚至法院的形象。是一

个应引起我们重视和认真解决的问题，要解决松的问题，应从加强对法警警容风纪进行纠察，严格着装规定，加强组织和政治纪律教育，

建立严格的工作考勤，请示报告，执行任务信息反馈，挂卡上岗，勤务登记等制度，从而规范法警的举止，严明纪律。 3、依法履行职

责，文明执法，治理“乱”。履行职责，保证审判工作的顺利进行是法警的首要任务，在任何情况下，不能有丝毫松懈，在司法警察当中

存在着不依职责履行职务，超越职权办理案件，违法逮捕或拘留当事人，出现了执法乱的问题，这类问题也应采取果断措施加以解决，首

先加强政治思想教育，组织学习有关法律、法规、强化法制观念，严格出警程序，用警单位填写出用警通知单，经法警队领导审核，报主

管院长批准方可出警，并加强执法检查。三、警用装备应由法警部门管理。 1、法警是为人民法院审判工作服务的，这个职能是人民法院

其它部门无法替代的。法警队伍经历了一个从无到有。从小到大的逐步发展过程，在这段时间里，由于还没有形成一套符合法警特点的管

理制度，司法警察的装备由其它部门管理，但在一定的程度上影响法警职能作用的发挥和警务工作的开展，近几年来，《条例》颁发后，

明确了这一职责，这是理顺人民法院内部各部门关系的需要，但在具体操作时还存在不少问题。 2、应扭转管用脱节现象，适应司法警察



工作的实际需要。人民法院的司法警察是否有坚强的战斗力，与警用装备有极其重要的关系，通常、战斗力应由人员的数量、质量和装备

三个因素构成，装备是否精良，管用是否一致对战斗力有直接的影响，有很多法院都处于管用脱节的状况，有的法院用枪的不管枪、管枪

的不懂枪，有的法院法警部门不管车、押解人犯没有车，不仅影响审判工作的正常进行，而且有可能发生事故，当前人民法院审判工作涉

及的领域不断扩大，任务也越来越繁重，司法警察审判工作服务，保障审判工作任务的顺利完成的职能作用越来越重要，所以各级法院的

法警部门把警用装备的计划、购置发放、管理这一块从其它部门接过来，理顺关系，扭转管用脱节现象，是提高法警队伍战斗力的需要。

3、坚持依法治警，从严治警的方针。警用服装和警用标志是司法警装备的重要组成部分，但各法院滥着警服，乱佩警用标志的现象很严

重，绝大多数的法院由于没有按规定配足警力，但有些工作又必须由司法警察来完成，这样他们就通过各种手段，给不该着警服和佩戴警

用标志的人配发警服和标志，造成了法院内部滥着警服乱佩警用标志的现象到处存在，假警察到处有，这些“法警”没有经过专门训练，

对司法警察的常识基本不懂，警容不整，举止不端，仪表不美，有的甚至出现问题，损害了人民法院的声誉和司法警察的形象，所以在全

国法院从上至下，都应由法警部门把警用服装，警用标志管理起来，设立专门机构，这样从根本上解决法院内部滥着警服和乱佩警用标志

的问题，法警 才能向正规的职业化司法警察逐步靠拢。四、广泛开展训练，提高业务技能职业化司法警察队伍，需要有较强的文化素质

和专业技能，提高法警业务技能迫在眉睫，法院的领导要积极支持法警训练，解决训练经费、场地等，要形成一级抓一级，上下一齐抓的

局面。 1、建立层层抓的训练制度，年初制订计划，提出训练指标，召开训练会，统一各队领导的思想，并督促各法警队抓好训练的落

实，考核验收。 2、检查指导、总结推广经验，领导要对各基层法院法警队伍检查指导工作，把训练作为重点，及时宣传先进，总结推广

经验。 3、组织法警比武，通过比武，促进训练，展现法警的雄威。通过严格训练，使法警的业务技能大大提高，领导的组织管理能力大

大增强，达到平时会管理，训练会组织，执行任务会指挥，为各项任务的完成，提供有力的保障，使法警队伍向职业化发展迈进一步。

五、司法警察在人民法院的地位要进一步提高 1、司法警察的任务是保证各项审判工作的顺利进行，维护法律的尊严，这决定了司法警察

的职能作用与审判工作的关系，是以司法警察的武装和威慑力提供强有力的保障，因此司法警察的作用是不可替代的，担任司法警察的人

员不仅要有与审判人员同样的政治思想，文化素质和法律专业知识，而且还要具有比审判人员更强的身体素质和审判人员不必具备的军事

技能。 2、司法警察应当加强参与办理执行案件，目前，人民法院一方面受“白判”“空调”的困扰，一方面又限制司法警察参与办理执

行案件，一方面办案力量不足，有劲使不上，这种发生在一个单位内部的矛盾现象，是不正常的，不同意法警办案的说法，主要是法警办

案不合法，再就是要规范执行，解决执行乱的问题，笔者认为，这两种说法都是片面的，法警办执行案应有立法的问 题。从我国现有的

法律、法规来看，有关于法警参于执行案件的权利，这在修改条例时能明确法警的办案职权范围。法警参与执行案件益处很多，首先可以

缓解办案力量不足的问题；再则有利 于稳定司法警察队伍，因为工作性质决定法警的年龄不宜过大，这样年轻的同志在法警岗位上工作

几年，总要调岗，通过办理执行案件，有利于调岗的同志在新的岗位上开展工作；三是可以增加执行力度，这已经被实践证明了。 3、目

前执行工作主要由执行员进行，执行中必须采取措施的由法警参与协助完成，这种体制格局，存在一些弊端：一是执行庭与法警队两个部

门之间工作上不便协调，容易“扯皮”；二 是事权分离，执行中某种强制措施的裁定由执行员作出，但本身又不能实施或不便实施，而

法警依法可以实施强制手段，但又没有决定权，这种决定权和实施权的分离、脱节，对于紧急情况下处置极为不利、容易贻误执行时机，

影响执行工作效率和效果。因此，主张在现有立法和体制不变的情况下，将司法警察同时任命执行员，执行员同时任命法警，把执行案件

和警务工作一并承担起来，这样有利于加大执行案件的执行力度，有利于攻克执行难的问题。 
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