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吉林：长春全面构筑劳动保障工作新平台
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  年初以来,从城区到县市,从劳动关系进社区到民生大篷车开进乡镇,从万名下岗员工进民企到开办创业

大讲堂,从创业项目推介大会到一次次的人才招聘会……长春市的就业工作重点有突破、难点有创新、热点

有推进。截至9月底,各项工作全部完成了年度目标的95%以上,到10月末,全市今年的劳动保障工作任务将提

前完成。 

有技能,有岗位,实现就业,就能解决生计。正如长春市委常委、常务副市长姜治莹所说,就业、社会保

障和劳动关系是民生的三大支柱。就业是民生之本、安国之策,实现充分就业是人民群众维系基本生活、享

受经济发展成果、实现社会价值的基础,是经济社会发展的重大战略和宏观调控的重要目标,也是社会和谐

之基。  

"长春市的劳动保障工作市政府是满意的。"谈到近几年来长春市的劳动保障工作,姜治莹高兴地说,劳

动保障部门依靠社会力量,落实再就业的目标责任,开发了大量就业岗位,实现了就业形势的稳定。人力资源

市场升级改造,从市场理念上更新,全市的市场体系形成,为各项劳动保障工作的开展打下坚实基础,使大量

的基础性、突击性工作得以顺利完成。创业大讲堂的开办,为创业者提供了全方位的服务,受到了老百姓的

欢迎。百姓的生活有了保障,这就是最重要的民生工程。政府工作部门就是要站在老百姓的立场上考虑问

题,去尝试、去探索,通过努力,为老百姓谋福利。  

授人以鱼不如授之以渔。几年来,在长春市委,市政府的领导下,经过全市劳动保障系统的共同努力,国

家的再就业优惠政策得到贯彻落实,特困就业群体帮扶机制已经形成,创造了"4050"再就业绿色通道、"零就

业"家庭援助机制、"送岗直通车"下乡、进学校、进社区等多项服务新模式,全市顺利完成了国企改革、企

业并轨的人员分流、就业安置工作。尤其是今年,以解决困难群体的民生问题为出发点,大力促进就业再就

业,努力扩大社会保险覆盖面为着力点,以构建和谐稳定的劳动关系为切入点,长春市全面构筑了就业和社会

保障工作的新平台。  

截至9月底,全市共开发就业岗位91260个,开发公益性岗位757个,城镇新增就业77090人,完成年度计划

的110%,城镇登记失业率为3.48%。下岗失业人员实现再就业60032人,实现"4050"人员再就业17015人,分别

完成年度计划的107%和141%,通过实行即时就业援助,保持"零就业"家庭动态为零,实现充分就业社区265

个。  

完善再就业绿色通道,建立零就业家庭援助长效机制。今年,按照"确保城镇有就业需求的家庭年内至少

有一人实现就业"的目标,长春市把开发就业岗位、提供再就业服务、帮助大龄就业困难人员就业等环节有

机结合起来,建立了岗位开发、就业服务、托底安置于一体的再就业援助体系。目前,全市各级人力资源市

场都建立了"零就业家庭"援助窗口,通过面对面、一人一策的帮扶,使援助对象得到及时的就业援助,实现了

就业援助工作的经常化和制度化。  

落实岗位开发目标,认真做好公益性岗位开发管理。在全市范围内开展了公益性岗位开发的预测预报,

以县(市)区和各开发区为单位全面评估了公益性岗位的存量,做到了情况明、数量准、岗位清。在此基础

上,研究制定了《长春市公益性岗位开发和管理暂行办法》,使全市公益性岗位开发的形式、组织实施、调

剂使用和管理、监督等得到进一步完善。  

加强小额贷款管理,充分发挥创业促就业的积极作用。在二道区开展试点的基础上,通过与银行协调缩

短申请贷款的时间,使放贷速度明显加快。以开展"项目落实年"活动为契机,把创业促就业工作、创业培训

工作与小额贷款工作有机结合起来,为创业者提供了技术、资金等各方面的配套服务。目前市本级共发放小

额贷款3047万元。在省内率先开办了形式新颖的"创业大讲堂",借助媒体平台,通过开展政策宣传、典型引

导、培训帮扶、项目推介等系列活动,探索建立了项目带动就业的新路子。  

发挥市场引导就业主渠道作用,开展各类招聘洽谈活动。今年以来,市本级共组织了135场针对农民工、

下岗失业人员、妇女、大学生等各类就业群体的专场招聘会,有38775人通过市场实现不同形式的就业,使职

业介绍工作的内涵更加丰富,服务更加有特色。在职业介绍和招聘服务工作中,全市进一步完善了招聘单位

台账,做好了岗位储存和统计,通过与求职人员库对接,规范了信息员工作内容,明确了工作任务,调动了主动

收集用工信息的积极性,使市场信息量大幅度增加,保证了招聘活动的开展。  

创造性地开展劳务输出工作,启动城乡统筹就业试点。长春市出台了《长春市统筹城乡就业试点工作事

实意见》,明确了城乡统筹就业的目标、方向和主要任务,为实现就业工作的深入开展奠定了基础。在开展

劳务输出、发展劳务经济的工作中,通过开展"春风行动"、"送岗下乡"、"乡企对接"等活动,不断地提高劳

动输出的组织化程度。截至目前,今年劳动输出人数达到97.6万人次,完成年度计划的97%,劳务经济总收入

45.6亿元,其中省外劳务输出45万人次,占劳务输出总量的46%。  

在职业技能培训方面,截至9月末,全市实现下岗失业人员创业和职业技能培训60198人,完成年度计划的



102%,其中,有6090人实现成功创业,创业成功率达到56%,有33539人经培训实现再就业,培训后就业率达到

68%;农村劳动力培训6.1万人,完成年度计划的95%;职业技能鉴定44071人,完成年度计划的98%。10月19日,

长春市2007年职业技能竞赛开幕,经过初赛选拔,来自75个单位的307名选手将在10场比赛中角逐14种职业冠

军,为全市促进技术人才发展,提高劳动者就业技能开辟了一条新途径。全市还组织开展了"低保家庭适龄子

女技能培训计划",在市技工学校和职业技能培训中选定了10所重点技工学校和5家县(市)就业训练中心作为

定点培训机构,确定了就业快、就业率高的21个工种为培训内容,与相关用人单位建立了"订单式"和"对接

式"培训模式。目前,全市注册参加培训的低保家庭子女共1661人,超额完成了年度培训目标。  
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