
 

全球经济危机笼罩下的职业培训将走向何方  
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当前，由美国刮起的金融风暴给世界经济带来的影响让人们始料不及。在这场突如其来的经济寒

流中，各国均不同程度地遭受了创痛，我国的虚拟经济和实体经济也都受到了严重影响，单一出口型

的企业先受其害，随后迅速蔓延到我国的其他经济领域。与此同时，我国的职业培训工作也正经历着

前所未有的新挑战。   

一、在全球经济危机的影响下，我国职业培训所凸现的趋势特征  

特征一：在全球经济危机的影响下，我国经济发展速度放缓，很多企业的生产经营受到影响，也

有不少中小企业在这场全球经济危机中纷纷倒闭。因此，我国就业需求能力明显下降，而毕业生和下

岗、转岗人员的就业压力则进一步增大。于是，针对这些就业困难群体的新一轮的培训，即将被快速

启动。 

特征二：在全球弥漫着经济危机的大环境下，有许多有生命力的产业和新兴产业胜出，主要是代

表节约、环保、科技含量附加值高的新兴产业。面对新的形势，新的行业需求，培训机构对培训目

标、培训任务和培训格局等，都将进行调整。 

特征三：在全球经济危机蔓延的大环境下，职业培训表现出以下几大特点，一是需要培训的人员

多，二是培训的层次多，三是培训的范围广。对此，各地的培训工作也会采取相应的应对措施和手

段，由此，职业培训将会呈现出多元、多路、多渠道的局面。 

特征四：在世界经济危机对企业格局重新洗牌的过程中，如何保持和发展“中国制造”对于那些

高技术人才是个考验，这些高技术人才的聪明才智和高技能作用能否得到有效发挥意义重大，因此，

以培养高技能人才为目的的各类职业培训也将得到社会的广泛重视。 

特征五：由于以外向出口为主的中小企业纷纷倒闭，“民工潮”回流倒逼，会迫使乡镇企业以建

设节约、环保和特色的乡镇企业为动力因素，消耗掉大批转岗回流人员；此外，为应对经济危机，今

后一段时间国内必将加大基础设施建设的投入，从而也能够消化一部分劳动力。但是，要让这些人员

顺利上岗，首先需要对他们进行转岗培训。因此，职业培训工作者们也要顺应市场需求，及时调整培

训的思维方式。   



  

二、我国职业培训工作需要调整的内容及注意事项  

1、全球经济危机警示我们对人才培训方略要进行调整。全球性的经济危机是世界经济发展周

期性变化的一种表现，是对世界经济新一轮的调整。在此调整过程中，企业的生存结果突出的表现为

优胜劣汰、物竞天择、适者生存。而伴随着企业发展的最活跃的因素——高技能操作人才也是如此。

大多数高技能复合型人才表现出极强的生命力，能够很快地适应环境的改变。这就昭示我们，职业培

训机构要在今后的职业培训工作中注重宽基础、复合型的人才的培养。在这场全球性的经济危机来临

时，靠单一技术吃饭的技术人才也如那些只靠单一出口创汇为主的经济实体一样，会被迅速淘汰。而

那些具备宽基础、高适应力，能够善于迁移技术能力的高技能人才会在新兴产业中如鱼得水。所以，

我们的人才培训机构要适时调整培训方略，向宽基础，高适应力，顺应新兴产业发展要求的人才培养

方向努力。当然，还需要强调一点，对于高技能复合型人才的培养应该本着以拓宽基础知识培训为基

础，以培养学习能力为根本，以培养创新能力和重点迁移能力为关键，以多元化的培训途径为手段的

培训原则进行培养。 

2、全球经济危机警示我们对人才培训的格局要进行调整。经济危机对于代表经济实体的企业

是一个重新洗牌的过程。在此过程中，能够博弈胜出的是那些具有极强生命力的，体现环保、低耗节

约和科技含量附加值高的新型产业。因此，我们的培训机构也要顺势而为，进行技术人才培训结构方

面的调整。在调整过程中应该选择那些在经济危机大浪冲刷中能够站得住的、代表未来发展方向的新

兴产业。其人才培训的专业和课程开发也应向着这个方向努力。这样的人才培训理念才是符合了当前

构建节约型社会的理念。如若培训部门仍然按照原来已有的培训理念培训，不能顺势而为地调整人才

培训方向，那是没有出路的。 

在以上所述的我国职业培训方略、格局以及方向的调整过程中，职业培训工作者们还应该注意以

下三个方面：一是尊重人才培养的基本规律，夯实技术人才培训的理论基础。二是要创造适合技能人

才成长的社会环境，为技能人才展示技能才华搭建平台，要建立和完善适合技能人才发挥工作的能动

性和主动性的奖励制度，并在培训的内容、手段和政策制度方面做足文章，保证技能人才自然、合

理、健康地成长。三是不搞虚假的形象政绩工程，以疏导为主，按照科学的管理办法，反对脱离实

际，作到“不唯上，不唯书，只唯实”。政府对当前形势下的技能人才的培训也应该加大投入力度，

充分发挥社会上现有的职业培训机构的职能，把培训经费真正地使用在培训机构和受培训的人员身

上。  

全球的经济危机，给职业培训工作人员敲响了警钟。因此，在培训过程中我们要坚持实事求是，

求真务实的原则，反对目光短浅，只顾眼前不计长远的培训思维。以提高人才的综合素质为前提，以

宽基础、重能力、会学习、敢创新、善迁移为培训目标，做好我们的培训工作。 




