
  

 

“三维”修炼拓宽企业培训师成长通道  

朱肖颖 

企业培训师的“三维”即指培训教师在具体工作中体现出来的品德、知识和技能，教师的工作能

力必须在 “三维结构”中实现立体发展，得到全面提高。因此，提高教师的工作能力就要在这三个

方面进行长期、艰苦的修炼。 

第一维度：修炼品德  

教学既是一门科学，也是一门艺术， 教师对教育培训事业的痴迷和热爱，需要用一生的时间去

锲而不舍、孜孜追求，而这种理性的自觉，正是承载着生命价值的品德。 

一要爱岗敬业、摆正价值取向。爱岗,就是教师对其工作岗位充满热爱之情;敬业,就是对所从

事的教育事业有强烈的使命感和责任感。只有对自己的工作岗位充满热爱、对自己的事业满含使命

感、责任感，才能做到时刻在工作的任何环节恪敬职守、尽职尽责。爱岗敬业就体现在对待工作的

“严、细、实、恒”上，没有竭尽全力的努力，没有时刻保证工作的品牌信誉，就不能说真正做到了

爱岗敬业。 

二要涵养心智，改善心智模式。健康的心理素质是教师工作能力的前提。乐观开朗、胸怀坦

荡、积极进取、勇于创新、勇往直前，这些都应是为人师者的心理特征。这都需要心智模式的不断修

炼。教师只有坚持涵养心性，不断清理心智模式的“顽石”，锲而不舍的改善心智模式，才能成为心

智模式健康的人，才能逐步具备教师职业的心理素质，才会有改进工作、提高能力的可能性。 

三要为人师表，弘扬奉献精神。 “学高为师，身正为范。”一位优秀的教师要遵从教师这个

职业的规范，作风正派，以身作则，注重身教，要模范遵守社会公德，要衣着整洁得体，语言规范健

康，举止文明礼貌。同时，教师要自觉的为教育培训事业作奉献，只有全身心投入工作，才会在在这

个过程中发展自己、完善自己，步入更加崇高的人生境界，体验到教师工作特有的幸福。 

第二维度：修炼知识（后略）  

 

（详见《中国培训》第10期） 




