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我校被评2009年度为全国
毕业生就业典型经验高校

  
常俊标副校长代表学校接

受颁奖
 

    4月26日教育部在北京召开全国2009年度毕业生就业典型经验高校经验交流会，为评选出的40家本科和10家专科高职

高专典型经验高校颁发了奖牌。我校常俊标副校长参加了会议，代表学校接受了颁奖。       

    2009年是我国高校毕业生就业工作任务非常繁重的一年。在各级政府的大力推动下，各地、各高校就业工作部门通力

合作，改革创新，做了大量卓有成效的工作，毕业生就业工作取得了显著成效，涌现出一大批就业工作成绩突出的先进典

型。国家教育部在全国开展高校毕业生就业工作经验总结宣传活动，评选出50所就业典型经验高校。 

    我校在会议上作了书面发言，介绍了以毕业生就业为导向，开展教育教学改革，开展就业教育和服务的做法和经验。

首先是认真落实毕业生就业的各项政策，实施就业工作“一把手”工程，明确提出了“确保较高的就业率，不断提高就业

质量和就业层次”的工作目标，全校形成了支持就业关心就业的良好氛围。第二是以社会需求为导向，形成了招生、培养

和就业良性互动的育人链条，招生看就业，就业促招生，根据就业率和社会需求情况调整招生计划和培养内容；实施人才

培养质量工程，全面提高毕业生的素质，以人才质量促进就业，以高质量的人才占领就业市场，赢得社会的认可；注重学

生的实践能力培养，加大对实验教学的改革力度；就业创业教育形成了良好团队。成立了大学生职业发展教育教研室，较

好地整合了校内就业指导和教育的资源，为学生提供了高质量的指导和教育。研究生创新中心和大学生创业中心在培养学

生创新和创业能力方面成效显著，有力地促进了就业工作；加强与用人单位的合作，建立校外实习和就业基地近500家。

第三是毕业生就业工作特色鲜明，以建设就业基地、教育基地和服务基地等“三个基地”为主要内容，建成了毕业生就业

服务大厅和创新创业中心；以就业服务大厅为平台，建设形成了具有信息发布、咨询指导、宣讲展示、考试面试、手续办

理、资料文印、信息查询等功能的“一站式”服务中心，以优质的服务吸引用人单位到校招聘，方便了毕业生，降低招聘

应聘成本。大力开拓就业市场，和6000多家用人单位保持联系，每年2000多家用人到校招聘。郑州大学版权所有，禁止非
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