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基于农民工权益的劳动合同问题研究 
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  [摘要] 从实践中看，劳动合同对保护劳动者的合法权益非常重要。基于对杭州市农民工的专项调查发现，近60%农民

工没有签订劳动合同，这导致他们的权益常常受到严重侵犯。新的劳动合同法有利于农民工合法劳动权益的保护，在执行

中应以农民工为重点关注对象，采取措施尽快提高农民工劳动合同的普遍签订和落实。  
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  从实践中看，劳动合同对保护劳动者的合法权益非常重要，农民工由于各种原因在劳动关系中处于明显的弱势地位，

尤其需要运用劳动合同来保护自身的合法权益，但直到目前为止，广大农民工并未能充分依靠劳动合同这一有效武器。20

08年开始执行新的劳动合同法，对建立新型农民工劳动关系具有重要影响，在推广和执行中必然会遇到各种各样的困难和

问题，值得我们认真思考和应对。  

  一、农民工劳动合同现状：一个实证研究  

  1、 调查组织  

  从全国情况来看，农民工与企业之间签订劳动合同的比例还不高，还没有达到普遍覆盖的程度，其内在原因值得我们

深思。本研究拟以杭州市为例来具体分析这一劳动管理现象。杭州市农民工人数超过137万，成为该市产业工人的重要组

成部分。尽管人数众多，农民工仍然是杭州市各类人群中的弱势群体。他们在艰苦的条件下从事着苦、脏、累、险等工

作，但他们的公民权利得不到真正体现，劳动保障等合法权益得不到有效保护，劳动合同问题时时在困扰着他们。[1]  

  我们选择的调查地点在杭州市及所属市县内多个火车站、汽车站、市区、开发区、街道、工地等，调查了300多名农

民工，有效表格286份。考虑到农民工文化水平普遍不高，调查方式是当面访谈式；最后运用SPSS软件对相关数据从不同

角度挖掘分析，以期从中发现杭州市农民工签订劳动合同的基本情况以及与相关因素的关联性等。  

  2、 杭州市农民工劳动合同签订情况调查  

  ⑴农民工劳动合同签订的比例。在对农民工是否与企业签订劳动合同的调查情况来看，签订劳动合同的农民工占4

0.6%，未签订劳动合同的农民工占58.6%，对是否签订了劳动合同不清楚的农民工占0.7%。  

  ⑵ 农民工所在行业与“是否签订劳动合同”的关系。  

表1 所在行业类型与农民工是否签订劳动合同的关系  

行业    是否签订劳动合同  

    是    否    不清楚  

餐饮业    12.5%    87.5%    0.0%  

家政服务    20.0%    80.0%    0.0%  

建筑业    10.8%    89.2%    0.0%  

加工制造业    56.5%    42.2%    1.3%  
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