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关于转发劳动和社会保障部做好《劳动合同法》贯彻实施工作的通知

京劳社资发[2007]121号 

2007年07月30日 

 

各区县劳动和社会保障局、北京经济技术开发区人事劳动局： 

    现将劳动和社会保障部《关于做好<劳动合同法>贯彻实施工作的通知》（劳社部发[2007]29号,以下简称《通知》）

转发给你们，请你们结合本地区实际情况，认真贯彻《通知》要求，加强领导，严密组织，全面推进《劳动合同法》的贯

彻实施工作。 

    一、要加强领导，科学筹划 

    各级劳动保障部门要从全局和政治的高度，切实加强对贯彻实施《劳动合同法》工作的组织领导，成立专门领导小

组，由主要领导亲自抓，分管领导具体抓，确保贯彻实施工作顺利开展。要结合本地实际研究制定具体实施方案，明确目

标任务、工作责任和工作措施，认真抓好落实。要加强对贯彻实施工作的指导、督促和检查，及时总结推广典型经验，创

新工作方式方法，扩大工作效果。积极开展调查研究，注意了解掌握贯彻实施《劳动合同法》工作过程中出现的新情况、

新问题，及时采取措施认真加以解决。 

    二、要积极配合，形成合力 

    《劳动合同法》明确了劳动保障部门对实施劳动合同制度的监督管理责任，对我们履行依法行政的职责提出了更高的

要求，如何保证《劳动合同法》的全面、正确的贯彻实施，是新时期劳动保障工作的一项十分重要而紧迫的任务。各级劳

动保障部门要进一步增强工作的责任感和紧迫感，充分发挥职能作用，特别是涉及劳动合同管理的相关单位和部门要加强

协调，明确分工，相互配合，共同推进。在发挥好劳动保障部门自身职能作用的同时，要充分发挥协调劳动关系三方机制

的作用,各级劳动保障部门要主动会同同级工会和企业代表组织共同推进《劳动合同法》的贯彻实施工作。在工作中三方要

各司其职，分工协作，相互支持，协调配合，努力形成贯彻实施工作的合力。  

    三、要突出重点，注重实效  

    《劳动合同法》贯彻实施工作，涉及方方面面，工作千头万绪，时间紧，任务重。各级劳动保障部门在贯彻实施工作

中要突出抓好《劳动合同法的》宣传普及工作，营造贯彻实施的浓厚社会舆论氛围；要突出抓好学习培训，不断提高依法

行政的能力水平；要突出抓好《劳动合同法》正式实施前的过渡期工作，保证与《劳动合同法的》顺利衔接；要突出抓好

劳动关系协调工作，努力构建和谐稳定的劳动关系。 

    在贯彻《劳动合同法》工作中，要注意了解用人单位和劳动者的意见、建议，及时发现和解决带有倾向性的问题，重

要情况请及时向局里报告。 

附件：劳动和社会保障部《关于做好<劳动合同法>贯彻实施工作的通知》 

                        北京市劳动和社会保障局 

                        二ＯＯ七年七月十八日 
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● 关于2010年度职称评审工作安排的通知

● 北京市金融工作局2009年下半年考试录

用公务员拟录用人员公示  

● 《北京市人才市场中介服务许可证、职

业介绍许可证》2009年度年审通告  

● 北京市各级机关2009年下半年考试录用
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● 关于2009年下半年北京市各级机关招考

公务员调剂工作有关问题的通知  

● 北京市监狱管理局清河分局面向社会公

开招考工勤人员公告  

● 北京市保护知识产权举报投诉服务中心

公开招考工作人员的公告  

● 北京市人民政府口岸办公室关于面向社

会公开招考事业单位工作人员的公告  

● 关于开展北京市第二批有突出贡献的高
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