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关于执行《北京市失业保险规定》有关问题的通知

京劳社就发[2008]27号

2008年03月07日 

 

各区（县）劳动和社会保障局：  

  为进一步贯彻落实《北京市失业保险规定》，针对执行过程中出现的问题，经研究，现将有关问题通知如下：  

  一、企业干部（技术）岗位的女职工和事业单位的女干部，50-54周岁期间与用人单位终止、解除劳动（聘用）合同或

者工作关系后，根据个人意愿，单位可以将职工档案存放到市、区职业介绍中心和人才服务中心，个人可按规定继续缴纳

社会保险。单位也可以按照规定将职工档案转移到其户口所在地的区（县）失业保险经办机构，个人到户口所在地街道

（乡镇）社保所办理失业登记和申领失业保险金手续，符合条件的，由社保所按月发放失业保险金等失业保险待遇。  

  二、在职人员因被判刑收监执行或者被劳动教养，而被用人单位解除劳动合同的，在其刑满、假释、缓刑、监外执

行、劳动教养期满或者解除劳动教养后，未就业的，持相关证明、材料到户口所在地街道（乡镇）劳动保障部门办理失业

登记和申领失业保险金手续，并按规定发放失业保险待遇。  

  失业人员在领取失业保险金期间因被判刑收监执行或者劳动教养而停止领取失业保险金的，在其刑满、假释、缓刑、

监外执行、劳动教养期满或者解除劳动教养后，未就业的，持有关证明、材料到户口所在地街道（乡镇）劳动保障部门办

理失业登记和申领失业保险金手续，并按规定继续发放失业保险待遇。  

  三、按照《北京市建设征地补偿安置办法》（北京市人民政府令第148号）规定农转非的劳动力，初次失业后，按照规

定享受失业保险待遇，但其在领取失业保险金期间自谋职业的，不执行一次性领取失业保险金的规定。未领取失业保险金

的期限予以保留，与再次失业后领取失业保险金的期限合并计算，并按规定发放失业保险待遇。  

    四、2005年1月1日（失业保险缴费系统建立个人缴费记录）之后参加工作的职工，与用人单位终止、解除劳动（聘

用）或者工作关系后，用人单位到失业保险经办机构办理职工档案转移时，须具备以下材料：  

  （一）档案转移人员情况表（样式附后）；  

  （二）档案材料清单；  

  （三）北京市社会保险人员转移情况表；  

  （四）终止、解除劳动(聘用)合同或者工作关系的证明（辞职须有辞职证明材料）。  

  2004年12月31日前参加工作的职工，与用人单位终止、解除劳动（聘用）或者工作关系后，用人单位办理职工档案转

移手续时，须具备以下材料：  

  （一）档案转移人员情况表（样式附后）；  

  （二）档案材料清单；  

  （三）参加工作时间证明：  

  1.招工证明：1996年8月以前参加工作的，须有招工审批表或者《北京市技工学校毕业生分配表》；1996年9月以后参

加工作的，须有《北京市城镇人员就业登记卡》；  
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  1979年4月27日至1988年12月31日期间从事过临时工作的，应当有《城镇待业青年工龄审批表》；  

  2．《大中专毕业生派遣通知书》、《吸收录用干部审批表》或者《聘用干部审批表》；  

  3.《入伍通知书》或者《入伍登记表》。  

  （四）北京市社会保险人员转移情况表；  

  （五）终止、解除劳动(聘用)合同或者工作关系的证明（辞职须有辞职证明材料）。  

    五、失业人员无正当理由三次不接受劳动保障行政部门指定的职业介绍服务机构介绍的工作，失业保险经办机构停发

其失业保险金和其他失业保险待遇，并取消其在本次失业期间再次申领失业保险金的资格。其未领取的期限予以保留。  

  失业人员在领取失业保险金期间，连续两个月无故不领取失业保险金的，失业保险经办机构停发其失业保险金和其他

失业保险待遇，其未领取的期限予以保留。失业人员未就业的，可提出书面申请，恢复其发放失业保险金等失业保险待

遇。  

  六、未按照规定时间(60日)办理失业登记和领取失业保险金手续的人员，其申领失业保险金的资格予以保留。失业人

员未就业的，可向失业保险经办机构说明情况并提交书面申请。符合条件的，从办理失业登记次月起，按规定领取失业保

险金并享受其他失业保险待遇。  

  七、本市农民合同制职工在职期间按照本市有关规定转非的，其转非前缴纳失业保险费的年限与转非后的缴费时间合

并计算。失业后，按照转非前后的缴费时间之和核定其失业保险待遇。  

  八、达到国家法定退休年龄（男满60周岁、女满50周岁）的农民合同制职工，与用人单位终止、解除劳动合同后，按

照有关规定可以领取一次性生活补助费。  

  九、农民合同制职工与单位终止、解除劳动合同后，未申领一次性生活补助费的，其缴费时间予以保留，与再次就业

后的缴费时间合并计算。  

  十、由于单位原因应缴而未缴失业保险费，用人单位要求补缴的，可以向单位所在地区（县）失业保险经办机构提出

书面申请，并提交补缴期间的劳动合同或者劳动关系证明，以及工资收入凭证等，经区（县）失业保险经办机构核准后，

可以补缴失业保险费，补缴基数以补缴相应年度的本人上年月平均工资为准。  

  附件：档案转移人员情况表  

                         

   北京市劳动和社会保障局  

  二○○八年二月四日 
 

● 档案转移人员情况表.doc 
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