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博士生教育是我国高等教育中层次最高的

教育，肩负着为国家现代化建设培养高层次、高

素质、创新型人才的重任。博士学位论文是衡量

博士生培养质量的主要标准，提高博士学位论文

质量是博士生培养的中心环节和主要任务。 
优秀博士学位论文培育机制是一项系统工

程，通过一系列措施，提高博士学位论文质量，

产生一批选题具有前沿性、理论方法具有创新

性、课题成果显著、逻辑性强、撰写规范的优秀

博士学位论文，目的在于提高研究生教育特别是

博士生教育的质量，培养和鼓励在学研究生的创

新精神，促进高层次创新性人才脱颖而出。[1] 
截至目前，燕山大学已获得全国优秀博士学

位论文 2 篇，全国优秀博士学位论文提名论文 7
篇，获得河北省优秀博士学位论文 19 篇。结合

燕山大学的实践，分析优秀博士学位论文脱颖而

出的背景和条件，探索优秀博士学位论文培育的

机制和规律，以期提高博士学位论文水平和博士

研究生整体培养质量。 
一、建设高水平学科平台，夯实基础 

学科建设是高校建设的核心，是博士生培养

的依托和平台，学科建设的水平决定着博士生的

培养质量和学位论文质量。 高水平的科研平台、

完善的硬件设施、充足的科研经费和良好的学术

环境，是博士生培养质量的重要保障，也是产生

高水平科研成果的重要条件。[2] 高水平重点学

科是孕育优秀博士学位论文的丰沃土壤。目前燕

山大学已获得的河北省和全国优秀博士学位论

文或提名论文全部产生于国家重点学科或河北

省重点学科。 
1. 重点学科是高校的重要办学资源，是高

校吸引生源的金字招牌。博士生自身的素质和能

力是产生优秀博士学位论文的前提条件。重点学

科是一个高级平台，这里人才聚集、设备先进，

有利于引进高水平人才，提高学校声誉，吸引优

质生源。 
2. 科研项目是学科建设的载体，重大科研

项目是优秀博士学位论文产生的孵化器。重大科

研项目更具有挑战性和创新性，处于高新技术的

前沿，先进的实验设备和充足的科研经费，良好

的学术环境和工作条件，广泛的国内外学术交

流，是博士学位论文课题最理想的选择。 
3. 重点学科聚集众多高水平的专家学者，

集中了学科最优秀的导师队伍，这是保证博士生

培养质量的关键。高水平的导师一般都具有创造

性的思维方法和工作经验，能够站在学科的前

沿，预见学科今后发展的方向，对优秀博士生的

培养和优秀学位论文的产生发挥着关键性作用。 
加强学科建设，提高学科建设水平，为博士

生培养和提高学位论文质量提供优势平台。首

先，重视学科建设工作，把学科建设置于学校发

展的龙头地位，加大投入力度，培养和造就学科

带头人和拔尖人才，以学科建设带动其他各项工

作的开展。其次，优化学科结构，建立以国家重
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点学科为龙头，省部级重点学科为骨干，多学科

协调发展的学科建设体系。再次，加强科研工作，

完善科技创新体制管理，创造良好的政策环境，

加快科技创新和成果转化，增强社会服务功能。 
二、改革培养机制，提高博士生培养质量 

博士生培养过程是保证博士生培养质量的

重要环节，是提高博士学位论文质量的保证。 
（一）实行弹性学制 

燕山大学研究生培养实行弹性学制，允许研

究生分段完成学业，博士研究生学制为 4 年，最

短修业年限为 3 年，累计在学最长年限为 6 年。

以学分制为基础，依据学生学习情况实行弹性学

制，鼓励博士生潜心做出高质量的学位论文。 
（二）完善培养方案 

博士研究生教育的主要培养目标是培养教

学、科研方面的高层次、创造性人才，其培养核

心是知识创新和通过科学研究取得创造性研究

成果。必须实行以科学研究为主导的导师负责

制，鼓励导师集体指导的培养方式，另外，在课

程设置、中期检查、学位论文工作等培养环节更

加注重创新。 
（三）改革资助体系 

实行以科研经费为主导的导师资助制。招生

指标向承担重大科研项目的学科专业倾斜、向科

研经费充足的导师倾斜，导师承担一部分博士生

生活补贴，加上学校的配套资助，大幅度提高博

士生待遇。2009 年燕山大学实行博士研究生资

助体系改革，设立由助学金、业务经费和培养专

项基金等三部分组成的博士研究生资助基金。 
三、强化学位管理，保障学位论文质量 

（一）论文评阅 

燕山大学博士学位论文评阅实行“双盲”匿

名评审制度。博士学位论文须由 5 名与论文相关

学科的专家评阅，其中本校评阅人最多 2 名，其

它单位的评阅人至少 3 名（其中 2 名为“双盲”

匿名评阅人），且同一单位一般只能有 1 名评阅

专家。双盲评审，保证了论文评阅的客观公正，

对博士学位论文质量进行严格把关。 

（二）论文答辩 

博士学位论文实行预答辩与答辩制度。申请

人完成学位论文初稿后提出预答辩申请。预答辩

委员会对博士学位论文进行审查，指出问题和不

足，提出改进意见。博士生对论文进行修改后向

学位评定分委员会提出答辩申请。由 5—7 名由

教授或相当职称的专家组成答辩委员会，坚持学

术民主的原则，以公开方式进行答辩。 
（三）优秀论文评选 

评选优秀博士学位论文制度目的在于鼓励

博士研究生开展创新性的科学研究工作，提高博

士学位论文水平。目前多数设有博士点的高校都

设立了校级优秀博士学位论文评选制度，基本形

成了校级、省级、全国三级优秀博士学位论文评

审奖励制度。这对提高博士学位论文质量和博士

生培养质量是一种重要的激励措施。 
燕山大学从 2006 年开始评选校级优秀博士

学位论文，评选工作遵循“科学公正、注重创新、

严格筛选、宁缺毋滥”的原则每年进行一次。校

级优秀博士学位论文作者和导师，学校给予表彰

和奖励，并推荐参加省级和全国优秀博士学位论

文的评选。目前燕山大学正在酝酿修改优秀学位

论文评审奖励办法，进一步加大奖励力度，促使

更多的优秀学位论文脱颖而出。 
四、加强导师队伍建设，发挥导师的关键性

作用 

博士研究生导师是培养质量的第一责任人，

是博士研究生培养质量的关键。[3] 导师是博士

生培养工作的主要组织者和实施者，导师的思想

道德素质、学术水平、创新能力和工作作风，直

接影响着博士生的培养质量和博士生的成长。 
建设素质精良、梯队合理、团结协作的导师

队伍，造就一流的学术带头人和师德高尚、业务

精湛、富于创新的教师队伍，是优化和提高博士

生教育的关键。[4] 加强导师队伍建设是学位管

理与研究生教育的重要内容。 
1. 严格导师遴选制度，并实行导师资格审

核制度，每两年进行一次审核，对近年来没有重

大科研项目、没有重要学术成果的导师，取消招

生资格，实现了导师队伍的动态管理。 
2. 实行导师培训制度。对新增博士生导师

进行岗前培训，加强学位与研究生教育工作的规

范管理，明确博士研究生培养目标和要求，交流

博士生培养经验，保证博士生培养质量。 
3. 加大优秀人才引进力度，公开向国内外

招聘一流人才和著名专家，形成专兼职相辅相承
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的博士生导师队伍，导师队伍不断壮大和优化。 
五、实施培育工程，激发创新热情 

提高质量，培养创新能力是研究生教育的核

心。[5] 燕山大学在 2004 年启动了“博士研究生

创新工程”。该工程分为优秀博士生科学基金、

博士生国际合作与交流基金和博士生科学论坛

三个部分，对提高博士学位论文的创新性，进一

步提高博士生的培养质量发挥了重要作用。 
（一）优秀博士生科学基金 

吸引和鼓励优秀学生攻读博士学位，激励博

士生积极创新，在学习期间取得优秀成绩和科研

成果，以促进博士生培养质量的提高。[6] 每年

从博士生中挑选优秀者给予 1.5 万元的资助，重

点资助与博士学位论文密切相关的有创新性的

科研项目，并进行严格的项目结题验收。 
（二）博士生国际合作与交流基金 

设立博士生国际合作与交流基金，对参加国

际会议、交流的博士生给予资助，鼓励博士生参

加高水平的学术会议，加强国际合作和交流，开

阔博士研究生的学术视野，培养造就一批高水平

的创新人才。  
（三）博士生科学论坛 

定期举办博士生科学论坛，搭建高起点、多

领域的学术交流平台，创造浓厚的学术氛围，促

进学科的交叉融合，拓宽博士生的学术视野，激

发博士生的创新思维，为提高博士生培养质量发

挥了重要作用。 
优秀博士学位论文是提高博士生培养质量

的重要表现，优秀博士学位论文培育是一项复杂

的系统工程，加强学科建设，改革培养机制，强

化学位管理，完善导师队伍，实施培育工程，进

一步激发博士生的创新性，不断提高博士学位论

文质量，从而带动博士生乃至整个研究生教育水

平的提高。 
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Upon the Cultivation of Excellent Doctorate Dissertation  

XIAO Hong，ZHOU Zhao-jun，QI Han-hong，WANG Pei-long   

（Graduate School, Yanshan University, Qinhangdao 066004, China） 

Abstract: The article, based on the actuality of excellent doctorate dissertation cultivation in Yanshan university, is trying to 
look into the feasible cultivation mechanism from the perspectives of disciplines construction, education mechanism, degree 
management, faculty construction and projects design, etc. in order to improve the whole level of doctorate thesis and the 
training quality of doctoral candidates.  
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