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阅读文章 

新形势下学校应注重抓观念的管理 

     首先是抓群体观念。这种群体观念包括群体精神、群体意识和群体作风。一个集体有了统一的观念，才能有统一的目标、统一的

意志，才能奋发向上、万众一心。学校的群体观念应当是一种先进的思想，代表全校师生一种进步的愿望。它是一种无形的精神力

量，在商品经济条件下尤为可贵。然而，学校的群体观念又不可能自然形成，需要我们有意识地去发现、培育、倡导，使之逐步变为

群体的共识和行动。学校总结概括了一些优秀处、组集体的先进思想，并经过多年的提倡和培植，形成了我校的群体精神——奉献的

精神和务实的精神；群体意识——争创一流的意识。 

      群体作风是一种非纪律、非规章制度的，但又能规范群体成员的无形准则，它不用强迫，却能营造出一种良好的氛围，影响和规

范师生员工的行为。我校经过多年的积淀，形成了“勤奋、廉洁、奉公”的干风、“正己、敬业、爱生”的教风和“勤学、文明、朴

素”的学风。由这三种作风组成了学校良好的校风。经过多年的努力，“奉献”、“务实”的群体精神和“争创一流”的群体意识以

及良好的校风已经形成。它已经成为鼓舞我校师生不断登上新台阶的强大精神力量。 

      其次是抓教育观念。教师在教育中的观念就是教师的教育思想，它在教师的教育行为中随时随地都在起作用、有什么样的教育思

想就有什么样的教育行为。一个学校持什么教育观念、就有什么样的教育模式和教育方法。我校制定的“五年发展规划”，提出了

“五项工程”，其中的第一个工程就是“换脑工程”。该工程的目的就是要通过教育思想的大学习和大讨论，达到逐步转变干部和教

师教育观念的目的。经过5年的学习和讨论，全校逐步统一了这样的认识：要实施和落实素质教育，必须逐步做好以下四种观念的转

变。 

      第一，教育时空观的转变。从时间观念上看，要由目前那种从教育内容方面主要着眼于过去、教育目的方面只着眼于现在的时间

观，向面向未来的时间观转变。学校的教育不仅要对学生的现在负责，更要为学生的将来负责，也就是要为学生未来的发展打下良好

的基础。这种基础包括做人的基础、做事的基础、终身学习的基础、健体的基础等。从空间观念上看，要由那种把学校教育封闭在学

校、课堂、课本、试卷里的封闭式教育空间观，向有利于学生主动、生动活泼地发展的开放性空间观转变。 

      第二，人才观的转变。要由传统教育所形成的那种偏才人才观和少数人成才的人才观，向通才的人才观和全体成才的人才观转

变。 

      第三，课程观的转变。要由那种学科(主要是升学考试的学科)课程一统天下的、单一课程模式的小课程观，向多元化课程模式的

大课程观转变。 

     第四、教学观的转变。要由教学过程中以教师为中心、以课本为中心的教学观，向强调发挥教师和学生两个积极性和两个主动性

的教学观转变。 
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