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中国劳动学会劳动科学教育分会2013年会召开 聚焦收入分配改革
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10月12—13日，中国劳动学会劳动科学教育分会2013年年会在中国人民大学逸夫

会议中心召开。国家人力资源和社会保障部副部长何宪、胡晓义，中国人民大学

党委常务副书记兼纪委书记牛维麟、党委副书记兼副校长王利明出席大会。美国

斯坦福大学罗斯高（Scott Rozelle）教授、中国社会科学院人口与劳动经济研究

所所长蔡昉研究员、中国社科院世界社会保障研究中心主任郑秉文研究员、财政

部财政科学研究所所长贾康研究员等专家学者济济一堂，就中国当前面临的收入

分配问题进行研讨。

中国人民大学党委常务副书记兼纪委书记牛维麟教授致开幕词，他对各位参会代

表表示欢迎，对劳动人事学院成立30年来的发展和贡献给予充分肯定，并向与会

代表介绍了中国人民大学的发展情况。
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中国劳动学会副会长、劳动科学教育分会会长、中国人民大学劳动人事学院院长

曾湘泉教授做工作报告，回顾了劳动科学教育分会2012年的工作情况。

国家人力资源和社会保障部副部长何宪以“机关事业单位工资制度建设面临的几

个理论问题”为主题作大会主题演讲，他剖析了机关事业单位工资制度面临的四

大问题：如何处理工资结构中职务与级别的关系、如何权衡中央和地方分权、如

何明确界定机关和事业单位、如何推行中国工资市场化。他指出，中国从计划经

济向社会主义市场经济转变的过程中，需要发展与特殊国情相适应的工资制度。



10月13日上午，国家人力资源和社会保障部副部长胡晓义以“加快健全覆盖城乡

居民的社会保障体系”为主题，从中国社会保障体系改革与构建的基本经验、面

临的突出矛盾和挑战、完善中国特色社会保障制度三个方面作了演讲。他指出，

改革开放30多年来，中国特色社会保障体系的框架逐步形成。保持中国经济持

续、稳定、健康的发展，增强社会公平、和谐与稳定，必须加快健全社会保障制

度。胡晓义副部长表示，当前我国社会保障体系建设尚面临许多问题，需要继续

坚持全覆盖、保基本、多层次、可持续的方针，以增强公平性、适应流动性、保

证可持续性为重点，深化制度改革，加强政策衔接，综合施策，确保全面建成小

康社会的目标，为实现第二个100年目标和社会保障更长远稳定的发展奠定基础。

美国斯坦福大学罗斯高教授作了题为“中等收入陷阱：理论及实证研究” 的主题

演讲。他以公式计算了中国未来的收入差距，并对中国大学、职高、高中、初中

的贫困学生比例以及偏远地区婴幼儿的营养状况和智力发展情况进行了调查研

究。罗斯高教授指出，中国目前在教育、营养和健康等人力资本方面差距过宽，

这将直接影响中国未来20年的收入差距。

中国社会科学院人口与劳动经济研究所所长蔡昉研究员以“中国如何避免中等收

入陷阱”为题发表了主旨演讲。他提出，2010年为中国经济增长的减速点，但中

国并没有进入中等收入陷阱。他为中国如何避免中等收入陷阱提出了三个建议，

即正确判断发展阶段、改革挖掘制度红利和继续促进教育发展。



中国社科院世界社会保障研究中心主任郑秉文研究员作了题为“中国和外国‘碎

片化’社保制度改革动力学比较”的主题发言。他分析了中外“碎片化”社保制

度的差异和改革动力的来源，指出中国“碎片化”制度改革源自双元动力学，一

方来自财政因素、一方来自舆论，尤其是来自对社会公平的追求，中国横向“碎

片化”制度整合形势严峻。

财政部财政科学研究所所长贾康研究员就“税收改革与收入分配调整”作了发

言。他从优化税收制度的角度阐释了直接税和间接税在政府税收收入中的比重应

如何调整，并提出应在初次分配和再分配领域两个层面发挥税收调节收入分配的

作用。他认为，税收改革不仅仅是税制改革，还涉及实质性的配套改革，政府在

税收制度设计上要通盘考虑，加大透明度，回应纳税人的诉求，促使全体成员共

享改革发展的成果。



中国人民大学劳动人事学院赵忠教授、易定红教授、潘锦棠教授，北京师范大学

经济与工商管理学院李实教授分别对上述发言进行点评。

中国劳动学会副会长田小宝研究员，学会顾问、国务院参事、北京交通大学袁伦

渠教授，学会顾问、北京石油管理干部学院王立真教授，中国劳动学会劳动科学

教育分会副会长、浙江大学公共政策研究院院长姚先国教授，副会长、首都经贸

大学劳动经济学院学术委员会主任杨河清教授，副会长、中国劳动关系学院副院

长沈琴琴教授，副会长、北京师范大学经济与工商管理学院院长赖德胜教授，中

国劳动学会副秘书长赵越，以及来自国内外的130余名代表参加本次年会。

本次大会共收到高质量学术论文65篇，其中有12篇获得“年会优秀论文奖”。年

会还以专题研讨分论坛的形式展开专题研讨。经专家评审，共选出30篇论文进行

会议交流，来自全国各高校的学者围绕“劳动经济”、“社会保障”、“劳动关

系与人力资源管理综合”、“学科发展与专业建设”四个专题进行了讨论。

本次年会举办取得圆满成功，对促进我国劳动科学研究和学科发展、培养大批热

爱劳动科学的中青年骨干教师及高层次学科后备人才具有重要意义，为劳动人事

学院的30周年庆典添加了浓墨重彩的一笔。
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