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浅析电影台词中的语用模糊 
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【摘要】在言语交际中，语用模糊的地位越来越受到人们的重视。本文运用耶夫•维索尔伦的顺应理论，关联理论和国内

学者的语用模糊相关理论分析了电影台词中的语用模糊现象。提出运用语用模糊更好地帮助了说话人通过了一种巧妙的事

半功倍的方式表达了其隐含的意义，同时也使听者能确切地理解了说话人的意图。  

【关键词】电影台词；语用模糊  

根据格赖斯的合作原则，为保证会话的顺利进行，谈话双方必须共同遵守一些基本原则，也就是说在言语交际中应尽量避

免含混、晦涩，要简练，不说自认为虚假的事情。然而模糊性作为自然语言的一种特征，人们会在交际中有意识或无意的

使用到。因此在言语交际中，即便是说话人有能力选择不含混的方式，他也会根据自身的交际目的需求而选择含混的模糊

用语来达到交际目的。这种交际策略总的来说就是语用模糊。  

一、国外学者的语用学理论  

1、耶夫•维索尔伦的顺应理论  

耶夫•维索尔伦在他的著作语用学诠释(Understanding Pragmatics, 2000)提出了他的语用学新的理论，即顺应论。他指

出使用语言必然包括连续不断的做选择，这种选择是有意识的或无意识的，是由语言内部（即结构）的同时也/或  

者是语言外部的原因所驱使的。根据维索尔伦的理论，语言的使用是一个连续不断的选择的过程，语言的选择只有顺应言

语交际特性，符合语境才能达到言语交际的目的。说话人可以遵循或故意违反某种语用原则，选择具体的语言形式，但这

些都要顺应当时的语境。模糊用语在语言中的使用既顺应语境，又满足了交际的需求，所以语用模糊是说话人顺应言语交

际目的所做出的符合语言特性的选择。  

2、关联理论  

Sperber 和Wilson 的关联理论的总目标就是“发现植根于人们心理的，可以对彼此之间是如何实现交际进行解释的隐含

机制”（ Sperber &Wilson，1986a/1995:32）。斯珀伯和威尔逊认为交际是一个认知的过程。双方之所以能够配合默

契，明白对方话语的隐含内容，主要因为存在一个最佳的认知模式—关联性。这就是说，要找到对方话语同语境假设的最

佳关联，通过推理获取语境隐含，最终取得语境效果，达到交际成功（何自然，冉永平, 2001: 236）。因而，尽管在日

常的言语交际中存在着大量的以各种形式出现的模糊用语，而言语交际还能顺利进行，这就是模糊用语和语境之间所存在

的关联性的缘故。  

二、 国内学者关于语用模糊的研究  

在言语交际中，说话人经常会选择语用模糊这种交际策略。在何自然教授的文章（再论语用含糊，2000）中，他从会话分

析的角度将言语交际分为三类，下图将更清晰的展示了他的语用模糊研究（2000,1）。  
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