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培养与充实 

范钧宏 

    繁荣戏曲创作,需要扩大题材范围,也需要培养创作人材。现在扩大题材范围的问

题正在日益得到明确答案,那么,培养创作人材的问题就更明显地摆在我们面前了。 

    戏曲创作队伍,同样存在着青黄不接的严重现象。和演员略有不同的是,从年龄上

讲,演员有老、中、青之分;而目前的戏曲编剧则在老、中之外,大多数介于中、青之

间。其中很大一部分是“四清”期间的大学毕业生。一般说来,他们都具有较好的文

学基础,在理论上大都懂得戏曲表演艺术的一般规律。当时,这些同志作为戏曲创作队

伍的新生力量,条件是极好的。但是,由于他们参加工作以来,在“文艺黑线专政”论

的压制下,既不敢接触传统,又得不到实践机会,因此,有的同志直到现在已经年近四十

才刚刚开始写作。就写作能力来讲,这些同志之中,除去少数可以“独立作战”外,大

多数仍然在练笔的同时需要在戏曲编剧的基本功方面进行程度不同的补课。如果对比

一下解放十七年中,在党的培养下,有些戏曲作者年纪轻轻便已崭露头角的情况,就更

足以说明是万恶的“四人帮”把我们的戏曲队伍,特别是青年一代,糟踏得苦死了!对

于这些同志,应当采取什么措施进行培养,以及如何进一步地充实我们的队伍?我认为,

这不仅是领导方面的责任,同时也是我们共同肩负的任务。 

    过去,中国戏曲研究院在培养戏曲编剧人材方面,曾经做出显著成绩。今天这个任

务已经转移到中国戏曲学院了。如果学院一时还不能正式开辟编剧专业,那么在可能

的条件下,尽快地招收一批专业人员进行短期培训,根据戏曲创作的需要来看,倒是一

项事半功倍的应急措施。再者,多年以来,中国戏剧家协会在以社会方式举办讲座、组

织创作、培养作家、评奖作品等等方面,做出了很大的贡献。这个好经验,有的分会已

经加以推广,并收到成效。希望剧协能够坚持不懈地办下去,并推动全局,使之蔚然成

风,遍地开花。 

    培养青年演员,有一种“传、帮、带”的方式。所谓“传”,就是老一辈在教,青

年一代在学,在教与学的过程中,体现了帮和带。培养戏曲作者,能不能也采用类似的

方式呢?我认为有条件的单位无妨试一试。当然,从实际效果来看,我们不能要求象培

养演员那么直接,那么显著——学了就演,但作为一种“细水长流”的补课,教学相长

的学习,我想总还会行之有效吧。 

    现有戏曲作者需要提高,整个队伍也需要补充,最好的来源当然是专业学校,但目
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前情况是远水不解近渴,而且供不应求。于是就只能求助于大学毕业分配和在本单位

演员队伍中进行选拔。从演员中选拔比较好办,但人材并不易得;而求助于大学毕业分

配就更不简单了,因为戏曲(特别是比较古老的剧种)编剧,专业性很强,需要一定的基

本功,我们对于大学毕业生固然不能有脱离实际的要求,但至少希望他们喜欢这一行,

接触过这一行。如果不考虑这个最起码的条件,那么在分配、接收单位以及毕业生之

间,往往就会出现“三不愿意”的现象,这个教训是值得汲取的。因此,我就有个大胆

的想法:能不能象某些剧院、剧团招考演员那样,从业余队伍和社会青年中招考戏曲编

剧呢?如果这个想法能够在一定范围内得到实现,我们就会发现社会上蕴藏着相当雄厚

的戏曲编剧力量,而壮大戏曲队伍也就不致成为多大问题了。 

（来源：《人民戏剧》1979年06期）  
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