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关于人大常委会述职评议结果的思考

[ 作者 ] 周建军 

[ 单位 ] 江苏省南通市港闸区人大常委会 

[ 摘要 ] 人大常委会述职评议的结果，就是指人大常委会评议形成的正式评议意见和测评结果，它是人大常委会为了对自己的人事决定行

为负责而采取监督行为的一种成果。述职评议涉及到对人大常委会任命的政府组成人员和法院、检察院有关人员的勉励、表彰或者督促、

警诫，责成整改或检讨，提出特定问题调查案，提出免职案或者撤职案，移交司法机关依法处理等。因此，人大常委会要十分重视述职评

议结果的运用。 
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       人大常委会述职评议的结果，就是指人大常委会评议形成的正式评议意见和测评结果，它是人大常委会为了对自己的人事决定行为

负责而采取监督行为的一种成果。述职评议涉及到对人大常委会任命的政府组成人员和法院、检察院有关人员的勉励、表彰或者督促、警

诫，责成整改或检讨，提出特定问题调查案，提出免职案或者撤职案，移交司法机关依法处理等。因此，人大常委会要十分重视述职评议

结果的运用。第一，要将形成的正式评议意见交给述职对象。评议的本质要义是寻找问题，把评议对象的问题揭出来，依法处理问题，从

而达到推进工作之目的。地方人大常委会确定评议意见的通常做法是：常委会组成人员在会上对被评议人员进行评议，会后由常委会相关

工作机构对常委会组成人员的评议发言进行整理，形成书面材料，然后由常委会主任会议研究确定，形成对被评议人员的述职评议意见，

其效力和作用远远不及常委会作出的决议决定。因此，评议意见的确定，还是由常委会主任会议进行初步审查，然后提交常委会会议表决

通过为好，这样才具有法律的权威性和强制力、约束力。对整改不力的，人大常委会要提出严肃的批评，督促其认真整改，必要时可提出

质询，以确保国家机关按照人民的意志和需要运转。第二，对被评议对象的测评投票，应安排在常委会组成人员集体听取被评议对象整改

情况报告后进行。这样，可以使被评议人员对常委会的评议意见不敢有丝毫懈怠，必须通过切实认真整改，才有可能获得常委会的认可。

测评投票过后，人大常委会应及时将评议、整改情况向党委报告，把人大对干部的评议结果存入干部政绩档案，作为党委考核、评价和调

整使用干部的重要依据。需要明确的是，述职评议是监督而不是工作考核或者人事考察，目前的述职评议还缺乏申辩机制（程序）和法律

救济途径。因此，不宜将测评结果直接作为人事处理的依据。当然，人大常委会不能对述职评议中发现的问题视而不见。如果述职评议中

发现评议对象有违法、失职、渎职、严重不称职等重大问题，应当启动有关程序或者移交有关机关进行查处。就人大本身而言，根据情

况，可以提出特定问题调查案，调查结束以后，如有必要，可以提出免职案或者撤职案；如果无须进行严厉的惩罚性制裁，也可以提出不

信任投票案，如果不信任票达到半数以上，评议对象应当自行辞职，如果不辞职，则应责成其辞职。第三，要将评议结果向社会公布。人

大常委会要把评议结果通过网络和媒体及时向社会公开，这是人大的职责所在。人大常委会评议被任命干部，是依法履行人大的监督职

能，其权力是法律赋予的。但从本质上看，中华人民共和国的一切权力属于人民，人大对被任命干部的监督权也是来源于人民的授予。及

时公开评议结果，显然是人大义不容辞的责任。第四，要注重评议成果的推广。人大常委会搞述职评议花费了很长的时间，投入了大量的

人力、物力、财力；许多地方党委、政府的主要负责人以及有关部门都对此非常重视、非常关注。因此，评议成果必须珍惜，评议成果必

须推广，要通过对某一人（单位）或某几人（单位）的评议，使本行政区域内所有的执法人（单位）启动内部制约监督机制，自敲警钟，

自我评议，自查自纠，自加压力，确实使人大评议起到“举一反三”、“牵一动百”的效果，带动和促进本行政区域依法行政、公正司

法，形成良好的有法必依、执法必严、违法必究的社会氛围。 
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