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作为深入开展学习实践科学发展观活动的规定动作之一，在前一阶段，征求党委扩大会成员意见的基础上， 1月6日下午，微系统所

召开了群众评议通报会。党委书记兼副所长王曦、副所长兼纪委书记齐鸣、全体党支部书记、民主党派、人大代表、党员代表、群众代

表、退休老专家等近五十人参加了会议。会议由党委书记王曦同志主持。 

会上，王曦书记在介绍了微系统所深入开展学习实践科学发展观活动以来所做工作的同时，从达成的共识；十六大以来所取得的成

绩；所发展的总体思路和工作目标；加强班子自身建设的措施以及自身存在的问题、原因、整改思路等五个方面通报了领导班子的分析

检查报告。期间，王书记结合实际工作，对每一项内容都做了具体的阐述和解释。 

在听取报告后，各个层面的同志纷纷发言，提出自己的想法，其中有民主党派、有党支部书记、有行政管理人员、有研究室负责

人，还有退休老专家等。大家畅所欲言，针对王书记的报告，结合自己的一些想法，提出了他们的建议和思考。具体有： 

在所的发展战略方面，提出：要注重宏注重宏注重宏注重宏观调观调观调观调控，推控，推控，推控，推进进进进研研研研究所和究所和究所和究所和谐发谐发谐发谐发展。展。展。展。在坚持有所为，有所不为的前提下，在抓大方向、大项目

的基础上，要兼顾培育新的生长点，在制订研究所整体发展大规划、大定位的基础上，扶持有发展前景的弱势群体，以此来推进研究所

的和谐发展。 

在人才队伍建设方面，提出：要有有有有计计计计划划划划地提高微系地提高微系地提高微系地提高微系统统统统所科技人所科技人所科技人所科技人员员员员的社的社的社的社会会会会地位和地位和地位和地位和声誉声誉声誉声誉。。。。认为：科研成果水平、发表文章的层次、

专利的授权率、成果的产业化规模固然能体现一个所的成就和地位，但人才在社会上的声誉同样也是至关重要的，为此，要有计划、有

组织地促进对国家级专家的推荐、选送工作，诸如，中科院院士、工程院院士等的申报、推荐工作。因为这不仅是一个人的荣誉，更是

微系统所的荣誉，是代表研究所的水平和层次。要加要加要加要加强强强强爱爱爱爱国国国国主主主主义义义义、集体主、集体主、集体主、集体主义义义义教教教教育。育。育。育。按照以人为本的原则，在确保适当待遇的前提下，

要给予他们一定的事业，要全方位的关心、重视人才的生活，使科研人员感受到一种大家庭的温馨。同时，要加大对科技人员的爱国主



义、集体主义教育，增强他们的责任感、使命感和归属感。 

在项目管理方面，提出：要把要把要把要把质质质质量管理和量管理和量管理和量管理和项项项项目目目目节节节节点点点点管理管理管理管理结结结结合起合起合起合起来来来来。。。。在加强项目节点过程管理的同时，注入相应的质量监督管理，

使之更加具有实效性和条理性，成为广大科技人员的一种自觉行为。要要要要适适适适当当当当建立以人均成果建立以人均成果建立以人均成果建立以人均成果产产产产出出出出额为导额为导额为导额为导向的向的向的向的评评评评价体系和考核机制，价体系和考核机制，价体系和考核机制，价体系和考核机制，

有利于促进专利、成果的产业化。 

最后，根据要求，与会成员对微系统所开展深入学习科学发展观活动进行了测评。 
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