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建设学习型企业对策探讨
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    摘要 建设学习型企业是时代进步和烟草企业改革与发展的需要，也是一项系统工程。建设学习型企

业应以培养“四有职工”为目标，树立终身学习、全员学习、团队学习、激励学习、以人为本、理论与

实践相结合六个理念，搭建网络、交流、培训三个平台，增强领导、制度、可持续发展三个意识，并实

行齐抓共管，才能达到预期的目的。 
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