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  一、领导干部廉洁自律工作 

  2004年三峡建委办公室对处级以上领导干部是否在企业兼职、是否用公款为个人购买商业保险、是

否拖欠公款等情况进行专项清理，没有发现违规违纪行为。中国三峡总公司（以下简称三峡总公司）制

定“十不准”：不准规避招投标；不准泄露标底和评标情况；不准在物资采购中个人擅自决定供货厂

商；不谁为亲友经商办企业提供便利；不准设置“小金库”；不准违反合同变更程序；不准与承包人串

通虚报或重报工程量；不准擅自承诺合同变更数量；不准收受业务关联单位的财物；不准向业务关联单

位投资参股。全年有28人主动上交礼品礼金，价值人民币38150元。 

  二、查办案件工作 

  三峡建委系统全年受理信访举报33件（次），其中转案件初核12件，了结11件，送司法机关1件。

三峡建委办公室监察局对原移民局培训中心负责人在基建管理中存在的违纪问题进行立案调查；三峡总

公司监察室对工程建设部计划合同处负责人在工程招投标中收受贿赂问题进行立案调查。 

  三、预防和治理腐败工作 

  组织全体干部学习胡锦涛总书记在中纪委第三次全体会议上的重要讲话，进行“为民、务实，清

廉”的教育；认真学习《中国共产党党内监督条例（试行）》和《中国共产党纪律处分条例》，学习

《全面推进依法行政实施纲要》和《行政许可法》，促进机关工作人员依法行政、勤政廉政；学习任长

霞、牛玉儒等先进人物的先进事迹；组织观看《王怀忠的两面人生》，进行警示教育。进一步健全完善

“一岗双责”制、民主集中制、谈话提醒制度、重要情况通报和重大事项报告制度、民主生活会制度、

述职述廉制度、内部审计制度和联络员制度等八项制度。通过抓监督，形成正确行权力使的有效机制。

认真贯彻《干部选拔任用条例》，对处级以上干部提拔任用的推荐、提名和考察进行监督。三峡总公司

监察室对161名各部门管理人员竞聘上岗实行同步监督，全年参与11个单位清产核资、改制重组和资产

处理的监督，先后238次参与枢纽工程建设、物资设备采购的招投标，对向家坝、溪洛渡工程实行施工

合同和廉政合同双签制，有效地规范建筑市场秩序。三峡建委办公室对所属各司主要负责人贯彻党风廉

政建设责任制、落实反腐倡廉各项任务的情况，组织两次监督检查；先后对办公楼基建财务决算、中国

三峡出版社财务收支、服务中心代管的生态环保补偿项目管理费使用情况进行审计，对审计发现的问

题，提出整改建议，并认真抓好落实。 

  四、移民资金监管工作 

  三峡建委监察局组织召开移民资金监督网第六次联席会议，邀请中纪委、监察部、审计署、最高人

民检察院、中国建设银行等单位有关部门负责人参加，通报移民资金监管情况，部署三期移民资金监管

工作。三峡建委监察局先后4次派出调查组赴三峡库区，督促落实2002年度移民资金审计整改工作。至

2004年10月底，《审计决定》指出的问题均整改到位，违纪资金1326万元全部归垫，并督促有关区县移

民部门进一步完善移民资金管理制度。举办三峡库区重点移民乡镇长培训班，进行移民资金政策和法纪

知识培训。会同中央有关部门组织联合调查组深入三峡库区，调查研究移民资金监督网建设及开展资金

监管工作情况。召开移民资金监管工作座谈会，针对三期移民资金管理的新情况，明确6个监管重点，

提出6项监管措施，进一步加大监管工作力度。组织协调接收外迁移民的有关省市，抓好最后一批外迁

移民的资金监管工作，结合检查外迁移民建房质量和移民运送安全工作，先后对广东、安徽、江西、福

建和山东等5省外迁移民资金管理情况进行监督检查。 

（夏开良） 
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