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公安消防部队院校毕业学员如何立足基层岗位

中国消防在线 | 时间： 2012-10-24 | 文章来源： 贵州消防总队 | 作者： 张鹏

    作为一名大学刚毕业的警官，告别象牙塔迈入基层消防部队，大部分都会成为一线执勤消防中队干

部，这些年轻干部的到来必定会给基层部队注入新的血液，增添新的力量，带来新的希望。在本文

中，笔者将结合自身实践经历，着重就如何能够更快适应基层生活，缩短“磨合期”，以最快速度融

入基层部队生活,进入角色，发挥自己的作用浅谈几点个人观点。 

    一、要尽快熟悉基层消防部队及本职岗位工作情况 

    （一）掌握上级及本单位的年度工作安排情况，单位完成任务现阶段步骤，了解当前的工作任务。 

    （二）摸清单位组织和人员状况。尽快摸清单位党支部、团支部及军人委员会等组织情况，以及广

大官兵的状况，便以沟通交流。 

    （三）尽快掌握单位的规章制度和一般做法。如作息时间、外出规定等，并严格遵守。 

    （四）尽快熟悉掌握单位的车辆、器材的数量、性能、操作以及维护保养等情况。 

    二、要积极处理好与军政主官和其他干部的关系 

    处理好与同事之间的关系，对于部队基层建设有着特殊的意义。作为刚毕业的学员，要站好两个位

子，一是“学徒”的位子，所谓学徒，就是要谦虚谨慎、虚心学习，要多问多学，并积极做事，哪怕

是自己做得差的事也要去做，不怕丢脸，只有通过实际行动，在实践中学习，才能得到更快的提高；

二是站好“主官”的位子，站好“主官”的位子，并不是让你高高在上，而是指要提高一级想问题，

降低一级干事情，凡事要站在单位主官的位置考虑，从单位大局出发，本着有利于单位的发展去为

之。 

    同时，应该努力做到“四个不”，一是棘手问题不旁观。刚毕业的学员，不会担任单位的主官，但

不管居何职，同事之间都应平等相处，齐心协力，共同担负起基层建设的重担。二是受到批评不埋

怨。基层消防中队工作难免会出现这样或那样的问题，因而受到上级或群众的批评。这时，要勇于承

担责任，接受批评和处理。三是成绩面前不伸手。当所在中队建设取得成绩受到上级表扬时，同事之

间应该主动把荣誉让给别人。要从中队建设的大局出发，绝不能与同事争功、争名、争利。四是有了

矛盾不回避。与同事间发生矛盾和出现不同意见，是很正常的事，但一定要及时解决。可以主动找同

事谈心，把问题解决，要反思自己的言行，如发现有不妥之处，要主动承认错误，做自我批评。 

    三、要妥善处理好与普通战士的关系 

    作为管理者，对战士的管理是一门艺术，特别是对年轻干部而言是一种考验、一种磨砺，因为战士

来自不同的地方，性格各异，而且部分战士年龄大、兵龄长、专业技术过硬，存在自视清高，不把年

轻干部放在眼里的现象，极易使自己成为“孤家寡人”，生活上无依靠，工作上无帮手，从而陷入被

动局面。 
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·北京古玩城无消防审批手续擅施工被封  

·居然之家灭火器"动力"不足消防整改  

·中国农业银行富蕴县分行安全出口封堵  

·浙江路桥富乔足浴违规挡疏散指示标志  

·中国移动精河营业部健身器占疏散通道  

消防安全宝典

寒假安全宝典 
    寒假到来，孩子独自

在家安全隐患多，本宝典

教家长孩子如何预防家庭

火灾及意外伤害。

消防安全宝典之消防

安全常识五十条 
    发生火灾如何报警、

谎报火警有什么后果、发

现消防违法行为怎么

办……请看消防安全常识

五十条。

·寒冬车窗除霜法 ·常查勤换煤气管



    (一)是建立深厚的感情。对待战士不要刻意去拉拢，施加小恩小惠，搞亲疏关系，要坚持“爱兵六

条”、“带兵十不准”等规定，一视同仁，不能把官兵关系等同于社会上的朋友关系。要与战士坚持

“五同”，经常与战士沟通、交流，了解战士的思想，帮助解决生活、工作中的实际困难。同时以兄

长情、父母心关心、爱护战士。爱是维系基层带兵人与战士的纽带。用火一般的热情爱护部属，就会

点燃部属心灵深处的大火，爆发出巨大的能量。对战士要施之以爱，动之以情；平等相待，体贴入

微。无论是鼓励、批评，还是提出要求、下达任务，应该通过良好的情感因素，润入战士的心田，让

他愉快地接受。 

    (二)是保持愉快的心境。基层带兵人应使自己处于心境愉快的心理状态，随时给战士们高兴、快

乐、活泼的亲近感。即使心境不愉快，也力求做到不外露，更不要在语言上、行动上表现出来。如果

以自己的情绪作标准，要求战士跟自己同喜同悲，不然就恶语相加，脏话随口而出，就会伤害同志们

的感情和自尊心，也就建立不起友谊。 

    (三)是养成良好的脾气。基层带兵人要逐步养成稳重性格，善于控制自己的情感。遇到令人气恼的

事，不要发火，更不要在火头对一些问题做出轻率的决定。如果一时控制不住感情，对战士动了火，

发了脾气，伤害了同志，应该在心情平静后，主动赔礼道歉，解除误会，求得战士的宽容和谅解。 

    (四)是养成谦虚谨慎的品格。基层带兵人切忌用教训的口气对战士讲话，不能显得处处高人一等，

盛气凌人。而要谦虚谨慎，平易近人，树立牢固的群众观点，放下架子，拜战士为师，甘当战士的学

生。这样，战士就会把你当成知心人，产生信赖感，有心里话愿意向你讲，有情况愿意向你反映，有

问题愿意找你解决，从而自觉地尊重你，产生真正的友谊。 

    (五)是做好言传身教。言传身教是部队基层干部带兵的基本功，要通过不断的学习，提高自身的综

合素质，增强言传的能力，对战士不懂的东西，要耐心、细致的指导、帮助。同时，注意自己一言一

行，一举一动，严格要求自己，正人先正己，严人先严己，处处起到模范带头作用，只有这样才能得

到战士的信任、拥护和支持，才能产生强大的吸引力和凝聚力，才能把基层部队教育好，管理好。 

    (六)是正确处理好与战士的矛盾。在部队内部，在官兵之间，不可避免地存在着各种各样的矛盾。

年轻干部与战士之间尤其是与老兵很容易发生矛盾，这就要求作为军官要有正确对待士兵的根本态

度，应从团结的愿望出发，以诚相见，推心置腹地与战士交换意见，从而增进理解，达成共识。是自

身的问题，应该主动向战士道歉，需要解释清楚的就解释清楚；是战士不对的，要反复做好思想工

作，也可以发动骨干从侧面配合做好工作。 

    四、注重生活中的细节 

    刚刚毕业的学员，迈步警营，心情总会很激动，满腔热情，想大展身手，做出一番事业。这种激情

和自信是比较好的，但太多的人总不屑一顾小事和事情的细节。然而，细节往往决定成败，对敬业者

来说，凡事无小事，我们应该花大力气做好小事情，把小事做细。其实部队大量的工作，都是一些琐

碎的、繁杂的、细小的事物的重复，诸如打扫卫生、叠被子、队列训练等等，皆是小事，但正是这些

小事情，造就了一支纪律严明、作风过硬的高素质队伍。所以一定要注重生活中的细节，从小事做

起。生活总是会给每个人回报的，无论是荣誉还是财富，条件是你必须转变自己的思想和认识，努力

培养不怕困难的工作精神，多方面学习，增强综合素质。因为“机会只属于有准备的人”，只要有所

准备，到什么岗位都能发挥作用，做出成绩。 
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