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以工作量为基础配备护理人力的研究 

李平 田晓丽 王仙园 高艳红 张玉珍 孙永华 

(北京 中国人民解放军空军总医院 中国人民解放军总后勤部 中国人民解放军空军总医院 北京) 

浏览次数 240055   

  [摘 要]目的探讨一种新的护理人力资源配备方法。方法利用医院信息化网络管理的条件,引入权重的

概念,运用Delphi法,将护理工作量化,在医院护士人数一定的情况下,通过各护理单元工作量占全院护理工作

量的比例,计算该护理单元应配备护士的人数。结果运用该方法科学计算后配备护理人员比较公平合理。结

论该方法操作简便,适于护理管理者借鉴使用。

  [关键词]工作量 护理人力资源 护理管理

  [中国分类号]   [文献标识码]   [文章编号]

 

()

  [Key words]

【关闭窗口】



2002年

第1期 第2期 第3期 

第4期 第5期 第6期 

2001年

第1期 第2期 第3期 

第4期 第5期 第6期 

2000年

第1期 第2期 第3期 

第4期 第5期 第6期 

COPYRIGHT © 护理学报 地址：广州市广州大道北1838号 技术支持：网天科技  

您是第  位访客


