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摘要  近年来，高技术企业对创新投入的贡献虽然越来越大，创新系统运行效率却普遍不高，
高技术企业创新绩效不佳。基于研发人员组织政治行为视角，结合压力源研究成果，剖析在个
人利益与组织利益不同关系下，研发人员基于工作研发压力、人际关系压力和职业成长压力采
取的组织政治行为对高技术企业创新绩效的影响。研究发现，组织政治行为对创新绩效水平既
有正面影响又有负面影响。管理者应当在协调组织利益与个人利益的基础上，加强对研发人员
创新环境的管理，提高员工创新素质，促进创新绩效水平提高。 
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