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文章摘要： 

本文从传统管理面临的困境入手，首先分析了和谐管理理论提出的必要性；其次对和谐管理理论的概念，原则和基础框架进行了阐释；再

次，从和谐主题出发，选择优化和不确定性消减的问题解决方式，构成和谐管理理论认识论和方法论的基本特征；最后，在上述分析的基础

上，提出了一个系统的和谐管理分析框架。  
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