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  本刊中 包含“民营企业”的 相关
文章 
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民营企业研发人员的柔性管理策略  
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摘要  在文献回顾的基础上，分析了民营企业研发人员的特点，针对目前民营企业管理研发人员普遍存在的问
题，从职业生涯系统、激励方式、工作时间、薪酬体系、岗位设计和组织文化等角度，提出了民营企业研发人员
的柔性管理策略。 
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