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摘要  随着我国国防科技工业转型升级战略的全面实施，军工企业作为一类特殊群体，必须通
过转型升级提升竞争力以实现可持续发展。根据企业能力理论，结合军工企业现状，对军工企
业转型升级能力内涵进行了界定，确定了军工企业转型升级能力的构成要素和影响因素，构建
了军工企业转型升级能力理论模型。 
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