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【摘要】 作为一种新型的政府管理模式 ,“新公共管理”引来了众多批评。批评者认为 ,“新公共管
理”模式不仅存在着明显的缺陷 ,而且其在改革过程中还凸显出大量的冲突与矛盾 ,这些冲突与矛盾在
某种程度可以看作是“新公共管理”的另一种缺陷表述。对这些冲突与矛盾进行具体分析 ,无疑有助于
我们更全面地了解这场遍及全球的政府改革运动 ,对我国现阶段的政府改革具有借鉴与启发意义  

【作者】厦门大学政治学与行政学系行政管理专业. 
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