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摘要  知识经济时代的到来，使团队逐渐成为组织运作的基本单位，越来越多的研究者开始关注团队效能提升。
群体潜能对团队效能有着良好的预测作用，逐渐成为国外团队研究的热点。以群体潜能研究文献为基础，参考借
鉴现有的团队效能模型，提出了基于群体潜能的团队效能模型，以期为后续实证研究提供理论基础。 
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