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以科学发展观为统领构建安全保卫、和谐保卫、满意保卫
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中共中央党校作为轮训培训党的高中级领导干部和马克思主义理论干部的最高学府，它既
是一个教学单位，又是中央的一个重要部门，为学员和教职员工提供一个安全、和谐、舒
适、满意的工作学习生活环境，安全保卫工作显得尤其重要。近年来，我们在工作中坚持
以科学发展观为统领，坚持以人为本，按照全面、协调、可持续发展的要求，坚持“向科
技要安全、向科技要和谐、向科技要管理、向科技要服务的‘四要’”原则，不断改进和
创新工作方法，较好地做到了安全保卫工作的规范、有序、安全与和谐。 
一、必须坚持以人为本，提升干部队伍政治素养 
安全保卫工作，必须坚持以人为本，就是要以高素质的保卫人员为学员和教职员工提供高
质量的安全服务，使服务职能在教学科研中找到结合点，这是安全保卫工作的出发点和落
脚点。要实现这一目标，就必须“内强素质，外塑形象”。即：不断增强自己、充实自
己、完善自己，克服困难，无私奉献，认真解决在新形势下出现的新问题。如在严格执行
门卫管理制度的同时，我们推行数字化管理模式，既体现了严格管理，又最大限度地提供
了方便，真正体现了以人为本，同时也切实让大家享受到“向科技要安全、向科技要和
谐、向科技要管理、向科技要服务”所带来的革新成果。我们定期对保卫干部深入进行党
的基本理论、基本路线、基本纲领的宣传教育，自觉增强政治敏锐性和责任感，主动适应
社会化、多样化和人性化等特点，切实做好安全保卫工作，树立保卫干部党性强、作风
正、业务精的良好形象。 
二、必须实现安全保卫工作全面、协调、可持续发展 
实现安全保卫工作全面、协调、可持续发展，是树立与落实科学发展观的基本要求，也是
解决当前安全保卫工作在新形势下出现的诸多新情况、新问题的迫切需要。实现安全保卫
工作全面发展，要求我们要牢固树立全局意识和整体观念，认识安全无小事，处处讲政
治。要正确处理好局部与全局的关系，既要突出优势和特色，又要着力于全面工作，实现
全面发展。实现安全保卫协调发展，是指各项工作要统筹兼顾，协调各方利益，调动一切
积极因素，目标一致，责任落实，不能顾此失彼。同时，安全保卫工作中的法治和德治两
者要相互促进、相互补充，既要重视法治在安全保卫工作中的作用，又要重视德治在安全
保卫工作中的作用。 
实现安全保卫工作可持续发展，是指连续性、长期性和稳定性。安全保卫工作必须长期坚
持，常抓不懈，为学员和广大教职员工营造一种和谐、安全、满意、舒适的工作学习生活
的环境。 
三、必须以改革创新为动力，实现安全保卫、和谐保卫、满意保卫 
随着社会的进步和不断出现的新形势，对安全保卫工作的要求也越来越高。这就要求我们
以科学发展观为指导，围绕安全保卫、和谐保卫、满意保卫的工作目标，不断创新工作方
法，创新管理机制体制。 
从技术上，利用现代高科技手段，推行数字化管理模式。如我们的访客系统、人员通道系



统、车辆管理系统、防灾预警系统、治安巡逻系统等等，由过去主要通过人来管理逐步过
渡到运用技术管理手段，实现由“人防”向“技防”的转变，由“单纯管理”向“加强服
务管理型”转变，由“事后处置”向“事前预警防范”转变。创新是一个永恒的主题，在
制度建设方面，我们坚持在继承的基础上，不断地开拓创新，坚持“废、改、立”的原
则，对一些过时的制度坚决废止，对不完善的制度进一步充实，对暂时缺乏的制度抓紧制
定。同时在队伍建设上，我们着力锻造一支特别讲政治、特别能奉献、特别懂业务、特别
能战斗的高素质的人才队伍。全力打造团结、务实、高效、严谨、与时俱进的团队，为实
现安全保卫、和谐保卫、满意保卫目标提供强大的智力支持和高素质的人才保障。 
(本文作者：中共中央党校办公厅机关党委副书记、保卫处处长) 
责任编辑  刘学侠   
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