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关文章 
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知识立方体模型及激励工具的选择  
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摘要  知识是组织核心竞争力的主要来源,有效利用激励工具促进组织内的知识转移是组织获取竞争优势过程中十

分必要及关键的一步。构建了知识的立方体模型,从知识隐性度、知识系统度、知识重要度3个维度分析和理解组

织知识,在此基础上提出了在不同维度、不同水平下适用的激励方式。 
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