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后金融危机时代科技型中小企业核心竞争力的打造——基于人力资源管理模式下的思考  
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摘要  由于科技型中小企业具有高技术性、高成长性和高风险性等特点,加之目前竞争激烈,使科技型中小企业的

发展存在很大的不确定性。金融危机过后如何尽快恢复实力、培育竞争优势,是目前科技型中小企业急需解决的问
题。探讨了如何建立员工忠诚、降低经营成本并打造核心竞争力的问题。 
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