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摘要  在产业集聚过程中，作为生产要素之一的人才资源过度集聚会产生拥挤，造成人才资源过剩、闲置和产出
效益损失，而通过人才个体心理感知的拥挤会降低产业集群人才集聚能力，阻碍产业集群深化发展。从经济学、
心理学视角对产业集群的人才集聚拥挤效应及发生机理进行了探讨，就避免人才集聚拥挤、最大化人才资源效益
提出了建议。 
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