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  统计继续教育，是对各级统计部门、企事业单位、各团体中从事统计工作的在职统计专业技术人员进行与统计工作相关

的新理论、 新技术、新知识、新方法的教育培训，旨在完善统计专业技术队伍的知识结构，提高队伍整体专业知识水平和

创造能力，便之更好地适应社会主义市场经济发展的要求。笔者就统计继续教育的重要性、特点、组织管理谈点看法。 

  一、统计人员继续教育的重要性 

  １．继续教育是统计人员适应经济发展的客观要求。近年来，我国的经济保持高速增长，经济体制由计划经济向市场经

济转变，市场经济就是竞争经济，尤其是在知识经济时代，适应形势，更新知识，不断进行统计人员继续教育培训学习，是

科教兴国和素质教育的一个重要组成部分。在充满竞争的新形势下，要求统计人员具有较高的专业素质和综合能力。统计作

为一门技术，随着生产力的向前发展而不断发展。新的科学技术的运用，生产力水平的提高， 都需要更新统计人员的知识

教育。 

  ２．进行统计继续教育，是深化统计教育改革，与国际统计教育接轨的时代要求。积极推进统计教育改革，构建统计人

员终身学习体系，加强统计人员的继续教育培训，建设一支高素质、专业化的统计队伍，对于改变我国统计队伍落后状况，

推动统计事业的改革发展， 提高民族素质，增强综合国力具有重要的战略意义。 

  二、统计继续教育的特点 

  １．强制性 

  根据中华人民共和国国家统计局令第８号关于《统计从业资格认定办法》第四章第二十二条规定：“对取得统计从业资

格的人员，实行统计继续教育。”  

  ２．层次性 

  统计继续教育，根据统计专业技术资格 职称 分为高级、中级和初级三个级别，按专业知识、操作技能、工作水平等

方面存在的层次性和差异性来划分，针对不同人员的层次、特点、工作需求和自身要求，有区别、有重点地选择统计继续教

育的内容。 

  ３．长期性 

  统计继续教育是一项长期循环性的工作，要循序渐进，持之以恒，作为实践“三个代表”重要思想，保持共产党员的先

进性，建设和谐社会的实际行动，认真扎实的开展下去。 

  ４．专业性 

  继续教育在我国是—项新工作，尚无经验可寻，在内容上，要使各部门的统计人员不仅具有统计法律意识，还要具备较

  



高的专业水平和娴熟的业务操作能力。     

  ５．实效性 

  培训期间，不仅要传授新知识，还要解决工作中的实际问题，以提高统计服务水平。通过培训，建立起一支政治素质

好、专业水平高、法律意识强，能够熟练掌握并善于运用现代化科技知识的统计队伍。 

  三、统计继续教育的组织与管理 

  要以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导思想，充分认识这项工作艰巨性和紧迫性，树立为广大统计人员服务的

思想，建立严格的管理制度，确保培训质量。  

  １．大力宣传 

  利用各种媒体，加大宣传力度，提高全社会的统计  意识，使广大统计人员和其他有关人员都积极支持、关心、投入统

计继续教育的活动中。 

  ２．分层实施 

  根据学员自身的需要，选择继续教育科目，分期分  批分行业进行学习。对不同层次的统计专业技术人员确定不同的培

养目标。 

  ①高级统计专业技术人员主要学习和掌握本专业、本学科最新的科技知识和相关学科的知识，掌握本专业的发展方向，

提高分析能力和创造能力，成为本学科、本专业的技术专家和学术带头人。 

  ②中级统计专业技术人员主要结合本职工作，学习本专业的新理论、新技术和新方法，增新知识，扩大知识面，培养独

立解决复杂问题的能力。 

  ③初级统计专业技术人员主要进行专业知识学习和实际技能训练，提高专业技术水平，掌握科学的工作方法。 

  ３．加强管理 

  细致、精心做好每项工作是培训教育的关键。要做到：   

  ①明确教育时间，统一教育教材，确定教育地点。培训基地和教学设备是进行统计继续教育的重要物质保障。统计部门

应积极创造条件，抓紧培训基地建设，不断补充和完善现代化教学设备和手段，充分利用各种社会办学资源，调动各方面的

积极性，逐步建立和完善统计继续教育实施网络。 

  ②要加强统计继续教育师资队伍的建设，选择和聘请责任心强、业务水平高的教师任教，做好对师资的培训，并加强对

教学班和教师的管理，要对教学质量进行评估。 

  ③严格考风考纪。考试是检查教学质量的重要手段，更是督促学生认真学习的有效环节。要加强考试的规范化管理，严

格考风。按照教育、考核、使用相结合的原则，建立统计继续教育登记、考核制度。统计专业技术人员接受统计继续教育的

情况和考核结果记入业务考  核档案，作为统计专业技术人员任职与晋职的重要依据。 

  ４．保证质量 

  要保证培训科目所规定的课时数，保证培训的质量，  让统计人员真正学到从事统计工作的必备知识。切不可流于形

式，浪费人力物力，贻误统计人员。随着市场经济的发展，统计的作用愈来愈大，同时对统计人员的要求也愈来愈高。为了

适应市场经济的需要，培养造就大批合格的统计人才，是当前统计队伍建设的当务之急。统计人员继续教育是统计队伍建设

的重要内容。只有通过全面学习和掌握新统计知识，提高统计人员的综合素质，才能更好地为各级党政领导和社会各界提供



科  学、优质的统计服务。 
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