
! ! 未来海上高技术局部战争呈大纵深!高立体!宽
正面!非线形!非接触!非对称!远程精确打击的作战
模式!" #"对作战保障系统提出了更高要求# 为确保海
上救护能够$拉得出%跟得上!展得开!救得下!治得
好&"实现$保障有力&的总目标"现将未来海上救护
中护理管理模式的理论探讨如下#

! 把战伤救护训练摆在实战高度!不断提高海上救
护水平

! " ! #!"#$%&’()*+,- 长期和平生
活容易滋长$备战备战"备而不战&的麻痹思想"要切
实从思想上充分认识到"只要敌对势力还存在一天"
战备这根弦就不能放松! $ ## 认清海上救护在未来海
战中的特殊地位和作用" 为抓好海上救护训练工作
奠定坚实的思想基础#
! " $ #./012*3456 未来战争全时空%快
节奏%高强度"战时伤员多%伤情重且复杂"救治难度
大"战场救护环境特殊! % #"尤其海上救护环境更加特
殊# 着眼战时"立足平时"组织护理人员学习有关海
战知识"掌握高新技术武器的杀伤性能%致伤机制%
救护原则%防护措施等#学习舰务知识及出海期间的
注意事项"掌握应付海上突发事件的方法"增强对海
上环境的适应能力#
! " % #78*9:;<= 因长期生活%工作在和平
环境下"近年来在编护理人员锐减"护理人员从思想
观念%知识结构%技术水平等方面难以适应未来海战

的需要# 因此战伤救护训练要以打赢高技术条件下
海上局部战争为牵引" 加大训练力度" 实现 $少而
精&的质量效能型及科技密集型两个根本转变 ! & ##
本着未来海战的特点" 经常组织护理人员进行战伤
救护演练"如通气%包扎%止血%骨折固定%伤员搬运
等"力求贴近实战"增强对未来海战的真实感和现场
感"提高学习效果"做到$人人过关%随时拉得出&#

" 加速海上救护护理人才培养!着力提高综合素质
军事领域里的竞争实质上是人才的竞争" 以中

专为主的护理队伍不能满足未来海战的卫生需求#
根据新时期的战略决策重新规划" 尽快调整人才培
养目标"除具备坚定的政治素质%基本的军事素质%
过硬的业务素质%健康的身心素质外"还要进行价值
观%人生观%世界观的改造# 加强护理人员快速反应
训练"提高适应能力"包括快速反应能力%应急能力%
心理承受能力%平战结合能力%多专科能力%自身防
护能力%生存能力等! & ## 提高护理人员文化素质"增
强护理人员科研能力"不断拓宽知识面"加强在职培
训"使护士承担多元化角色"打有准备之仗#

# 在海上救护训练中运用整体护理
积极更新海上护理观念" 将整体护理应用到海

上救护训练中#在推行整体护理过程中"广大护士有
一个全新的认识" 对整体护理的开展具有重要的现
实意义! ’ ## 确立以伤病员为中心的海上护理管理理
念"做好伤病员救护工作为重点"灵活运用整体护理
程序实施各项护理工作" 提高海上救护的组织管理
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$摘 要% 为适应未来信息化条件下海上局部战争的救护需要"结合以往海上救护训练实际"护理管理科学的改革模式主要
从几方面着手)’,(树立护理人员全新的战备观念"把战伤救护训练摆在实战高度# ’$(加快海上救护护理人才培养"着力提高综合
素质# ’%(在海上救护训练中运用整体护理# ’&(海上护理管理信息化"提高救护质量和工作效率# 通过管理模式的转变"形成一套
完整%科学的管理理论"并将应用于海上救护训练中"努力造就一支综合素质高%反应能力快%救护技术过硬的护理骨干队伍#
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! ! 提高医疗护理质量!人力资源是关键"分析医院
护理人力资源不足现状# 部分护理人员从事非护理
工作!到药房$档案室工作!改行做了麻醉师$影像
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!摘 要" 目的 探讨培训护工充实护理人力资源做法的效果" 方法 分析护理人力资源的不足现状!利用医院富余人员!
经过培训$学习!考试合格后聘用为护工!充实 9个科室工作!并采用问卷调查病人满意度" 结果 培训护工充实护理人力资源前
后病人的满意度经 !!检验!有显著性差异!!!+5+#!说明培训护工充实护理人力资源后病人满意度提高" 结论 培训护工充实护
理人力资源后将护士从繁重的非护理劳动中解脱出来!为患者提供更优质的服务!提高了工作效率和患者满意度"
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水平!护理人员用科学的思维方法对待和处理问题!
提高海上救护训练质量" 根据战时海上易发生的外
伤及常见病! 平时组织护理人员指导作战官兵练习
紧急情况下各种自救措施! 经常开展系列知识宣教
和心理咨询!帮助建立健康行为方式和生活习惯!保
持良好心理状态!确保我军强大的战斗力"

A 海上护理管理信息化!提高救护质量和工作效率
! " # $!"#$%&’()*+,-./ 根据医院
应用计算机管理系统的经验!结合海上救护工作特点!
建立具有伤病员管理$医嘱管理$药品管理$信息查询
等功能的网络系统" 如分类组根据伤病员病情迅速分
诊!并把第一时间了解到的伤病员资料!通过计算机自
动通知各科室准备快速$有效的救治"护士站中医嘱的
处理!有利于护士准确$迅速地执行医嘱!大大减少书
写文书工作!提高救护质量及工作效率"在查询系统中
可查到伤病员的基本资料及各项检查结果等"
! " % $012’-3456789:;%&<=>?
6#!#$ 远程护理的必然性 未来海战中伤员量大$
伤情复杂$海上救护任务繁重!其特殊性和复杂性决
定了护理技术不再单纯局限于在院内护理病人或是

亲临现场救护病人! 而是逐渐向立体化的医疗救护
体系!向远程护理技术迈进"
6#!#! 远程护理的优点 远程护理具有适用性$可

靠性$机动性和通用性!它以网络为载体!通过与海
上远程医疗会诊系统相连接!把医疗现场的图像$语
音$ 相关医疗数据通过海事移动卫星及时传达到千
里之外的后方医院!由专家对伤病员进行会诊!从而
实施实时$动态的医疗诊断及救护保障"远程护理解
决护理人员不足的矛盾’具有时效性!可以利用最短
的时间对伤病员进行及时的护理’ 教会伤病员进行
自救$互救!全面提速了海上伤病员的救治"
未来信息化条件下海上局部战争对护理工作提

出了新的挑战!作为管理者一定要积极转变观念!努
力造就一支综合素质高$ 救护技术过硬的护理骨干
队伍!以应对未来海战救护的需要"
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