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  [摘  要] 县级党校图书馆是县级党校的重要组成部分，是为教学和科研服务的关键部

门。县级党校图书馆事业的发展，必须从五个方面着手，即做到观念创新；制度创新；环境

创新；技术创新；文化创新。  

  [关键词] 县级党校；图书馆；必然性；手段  

 

  县级党校图书馆是县级党校的重要职能部门之一，担当着为教学和科研服务的双重重

担。图书馆工作能否为教学和科研提供高水平服务是衡量图书馆工作成败的重要标准。新时

期，将县级党校图书馆事业推向一个崭新的发展高度，是摆在理论工作者和实践工作者面前

的一项共同课题。党的十六大报告指出：“创新是一个民族的灵魂，是一个国家兴旺发达的

不竭动力，也是一个政党永葆青春的源泉。”在新的历史时期，以创新精神来推动县级党校

图书馆事业的发展是历史的必然。  

  一、以创新精神推动县级党校图书馆事业发展的必然性  

  1、是时代潮流所决定的  

  随着科学技术的飞速发展和人类社会的快速进步，人类所处的外部环境的变化速度是以

往任何历史时期都无法比拟的，可以说，人类社会正处于快速发展和变化时期。人类要想能

够很好地适应外部环境的变化来谋求自身的良好发展，就必须以新的观念来认识新事物，就

必须以新的工作方法和新的工作思路来处理前进中遇到的各种新问题。快速更新人类的观念

并使其具有新的工作方法和工作思路，最好的手段就是创新。随着近些年来党和国家对领导

干部选拔和教育的逐渐重视，各级干部的知识素质和能力素质都有了很大的提高。领导干部

教育对教学工作不但有新的和更高层次的需求，同时也对图书馆有了新的和更高层次的需

求，这就需要县级党校图书馆秉承创新精神来实现自身的良好发展以适应来自各方面的需

求。  

  2、是党校事业发展所决定的  

  我党有七千多万党员，对这些党员包括领导干部的教育培训的主阵地是各级党校。另外，

基层党校与地方行政学院、地方社会主义学院都进行了合并，这就给基层党校的教育培训工

作带来了更大的工作量。县级党校承担着地方党员干部教育培训的重担，同时也承担着地方

公务员和地方民主人士的教育培训的重担。这就要求县级党校从教育规模和教学质量都要有

很大的提高。县级党校图书馆是县级党校的重要组成部分，随着县级党校的不断壮大和发展，

县级党校图书馆从规模上也要不断壮大，从质量上也要不断提高。要想能够更好地适应县级

党校教学和科研工作的需要，县级党校图书馆就要不断更新思想观念，就要不断改进工作思

路和工作方法，这就要求在县级党校图书馆工作中能够坚持创新精神，来实现自身的良好发

展。  

  二、以创新精神推动县级党校图书馆事业发展的具体举措  

  1、观念创新  

  马克思唯物主义告诉我们：“社会存在决定社会意识，社会意识对社会存在具有反作用。

正确的社会意识能够推动社会存在的发展，错误的社会意识则会阻碍社会存在的发展。”因

此，要想实现县级党校图书馆事业发展的这个目标，首先就必须实现观念创新。观念创新是

指能够在原有思想观念的基础上，打破常规，不拘一格，积极学习先进思想和先进理念，具
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有他人所不具备的思想观念。县级党校图书馆工作人员必须勇于实现观念创新，用于指导图

书馆事业的发展。  

  2、制度创新  

  制度是外在的约束与保障，也是维护正常秩序的必然手段。先进的制度能够规范和鼓励

人们的创造，落后的制度则会阻碍和限制人们的创新。县级党校图书馆事业的壮大和发展，

离不开先进和完善的制度保障。县级党校图书馆事业制度创新的重要指导原则就是坚持以人

为本的原则，也就是坚持为教师的教学和科研服务的原则，坚持为学员服务和奉献的原则，

只有这样的制度创新才能够更好地服务于党校事业发展这一宏伟目标，才能是最为科学和合

理的制度创新。 

3、环境创新  

  这里讲的环境是指工作氛围，也就是党校图书馆的外部工作氛围（党校氛围）和内部工

作氛围（图书馆内部氛围）。优质的服务离不开良好的工作氛围。没有良好的工作氛围，党

校图书馆工作人员就无法具有积极向上的工作精神，也就无法为其他部门和人员提供优质的

服务。因此，党校图书馆应该在党校创建良好校园氛围的前提下，努力创建本部门内部的团

结、合作、共进的工作氛围，通过评优和表彰的方式积极鼓励团结他人、助人为乐和积极上

进的先进个人来引导和教育他人，通过开展本部门集体活动的方式来团结员工，通过帮扶的

方式来融洽员工之间的关系。  

  4、技术创新  

  随着现代高科技的快速发展，电子计算机和网络技术在社会生活中的重要性越来越明

显，已经遍布于社会生活的方方面面。传统的图书馆工作主要是依靠人力来完成的，工作内

容繁杂、工作量大都是摆在图书馆工作人员面前的复杂难题。特别是县级党校，由于办学经

费比较有限，在过去相当长的时期内都没有实现图书馆工作的技术更新和流程改造，极大地

限制了图书馆事业的发展。实现县级党校图书馆事业的壮大和发展，就必须加大经费投入力

度，努力实现技术创新，积极引进电子计算机和网络技术，提高工作效率、优化工作流程、

提高资源共享度。  

  5、文化创新  

  制度是外在的保障，文化是内在的凝聚，文化一旦深入人心，就会对人的思想和行为产

生巨大的影响。县级党校图书馆事业要想迅速壮大和发展，就必须坚持文化创新。首先，用

先进的文化武装人的头脑。鼓励和号召全体员工努力学习先进的科学文化知识，创建学习型

部门；其次，要创建勇于进取、开拓创新的文化氛围。通过表彰和奖励的方式积极鼓励员工

在思想上有所前进，在工作中有所突破，在人生中有所作为，从而在本部门形成良好的文化

氛围。  
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