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太近；教练希望选手可以更加的凶悍，才能成为更好

的选手。 

美国知名媒体 NBC 尊称美式橄榄球教练 Vince 

Lombardi 为“伟大的领导”，而在他严格的教导之下，

球员们都对他又敬又怕。媒体又形容他每次对球队的

谈话，就如同海军士官对新兵的精神训话般严厉，仿

佛他是权威的象征。体育媒体会强调领导或教练的权

威，认为严厉的教练风格可以带领球队获胜。在体育

电影中教练的领导风格只有专制没有民主。在球场上

大声的吼叫，在休息室怒骂球员的行为，好像已经变

为体育电影中教练角色的固定形象。 

 

美国体育电影中呈现的体育世界，多是运动员在

逆境中求胜的过程。电影主角积极乐观、不服输和意

志力惊人的人格特质，在运动训练和比赛过程中表现

突出，这种特质也是获得最后胜利的关键。从美国体

育电影中所呈现的文化来看，对于国家民族主义、胜

利主义的概念，体现为对“美国梦”和美国文化的再

现，通过体育电影将这种文化意识形态传播出去。其

中种族议题、性别歧视依然存在，但种族议题已经开

始从冲突走向融合。电影媒体的高度商业化抑制电影

剧情的体育商业化。体育电影将运动员或教练暴力的

行为表现合理化，教练的领导风格只有专制没有民主。 
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对 体 育 学 硕 士 论 文 选 题 的 思 考  

 
最近接连参加了湖南大学、湖南师范大学硕士论文答

辩，在答辩过程中引发了我对硕士研究生论文的若干思考。 

1)关于“对策”研究的思考。时下，“对策”研究是研

究生选题中普遍选用的，这一问题在调查研究论文中普遍存

在。的确，研究问题是为了解决问题，针对调查现状，提出

解决问题的办法也是无可非议的。但是，研究作为一项学术

活动，它的主要职责应该是在分析现象的基础上找出原因，

把其中的因果关系分析清楚就算很不错。而我们的研究生习

惯于做出一般性调查之后，马上就提出对策。我认为做此研

究应该是提出假设——制订调查方案——数据收集——分

析并解释结果——得出结论和报告。对策研究不应是研究者

的责任，应该是管理者主要考虑的问题。 

2)怎样看待“改革”研究。改革研究即根据体育中日常

工作提出改革建设的研究，这类研究有一定实践价值。但要

把工作研究与学术研究区别开来，而按照人类的活动“可以

粗略地分成 3 个层次：本能水平、经验水平和有意识的反思

水平。本能活动是维持我们生存的基本活动，属于种族遗传

性质；经验活动是人类将自己一代代活动的经验积累下来，

传给下代，属于演示模仿性质；而有意识的反思则是将活动

的主体和客体分离出来，对活动的特点、过程和规律进行理

性的分析，属于研究性质”(袁振国，教育研究方法主编，

高等教育出版社，2005)。有些研究如“高中体育课堂教学

质量管理研究”、“体育专业队管理模式化研究”等就带有明

显日常管理改革性质。而学术研究必须有明确的假设，然后

在此基础上进行验证。任何决策都是以经验、专家(领导)意

见和研究成果的综合为依据，作为研究者他主要体现研究成

果，与工作经验、专家(领导)意见是不同的。从研究过程提

出的基本系统的要素看，科学研究可分为 5 个步骤：(1)确

定问题；(2)查阅文献；(3)收集资料；(4)分析资料；(5)推导

结果。这里面的关键问题是学术研究必须在分析、实验的基

础上得出结论，由此看来“改革”研究与“学术”研究是有

区别的，我们不能把改革研究当作学术研究。 

（马卫平教授  湖南师范大学体育学院） 
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