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	项目

名称
	评价

内容
	权重
	观察项
	评分细则
	满

分
	评分办法
	得分
	扣分原因

	校企

合作

组织

制度

（10分）
	校企合作管理机构
	5
	1
	办学咨询委员会作用明显
	1
	①针对校企合作开展各种活动记1分  ②校企合作协调作用强，效果好 记1分 
	
	

	
	
	
	2
	有主管校长负责项目的实施    
	1
	①工作计划安排恰当 记0.3分  ②主管校长对项目所涉及的问题清楚记0.7分
	
	

	
	
	
	3
	有固定的项目实施部门
	1
	①实施部门工作职责清晰0.3分  ②校企合作相关资料纪录完整，记0.7分 
	
	

	
	
	
	4
	具备合作的资质和条件
	2
	①合作企业有法人资格记1分  ②设备设施先进，技术力量强，专业对口记1分   其他酌情扣分
	
	

	
	校企合作指导性文件
	5
	5
	校企合作计划全面具体
	1
	①学校制定了校企合作方面的计划，记0.3分  ②计划内容全面具体，记0.7分 
	
	

	
	
	
	6
	校企合作管理办法可操作性强
	2
	①有校企合作方面的管理办法，记1分  ②管理办法可操作性强，记1分 
	
	

	
	
	
	7
	有完善工作程序保障项目的实施
	2
	①相关人员工作职责清晰，记1分  ②工作程序合理，控制有效 记1分 其他酌情扣分
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	项目

名称
	评价

内容
	权重
	观察项
	评分细则
	满

分
	评分办法
	得分
	扣分原因

	校企

合作

内容

及

运做

过程

（75分）
	校企合作协议
	5
	8
	协议文本格式规范、有效
	1
	①协议文本规范，记0.5分  ②有合作双方法人签字和公章，记0.5分 其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	9
	合作形式描述完整、具体
	2
	①协议对合作形式描述完整、具体记1分  ②协议可操作性强，记1分 其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	10
	明确规定了双方的责任和义务
	2
	①合作双方的责任和义务明确，记1分  ②合作的内容、目标符合实际情况，记1分 其他酌情扣分
	
	

	
	校企合作

教学文件
	8
	11
	教学文件制定前进行市场调研
	1
	①教学文件制定前进行市场调研，了解企业对人才的需求和对技术的要求记0.5分  ②有调研记录和论证记录，记0.5分 
	
	

	
	
	
	12
	企业参与制定教学计划
	3
	①有企业参与制定的教学计划  记2分  ②有相关文字记录，记1分 其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	13
	教学大纲内容体现企业技术要求
	3
	①教学内容根据企业要求  记2分  ②调增内容有相关记录，记1分 其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	14
	有详实的下厂实习阶段教学安排
	1
	①下厂实习阶段教学安排周密具体，记0.5分  ②有执行该阶段教学计划的相关资料，记0.5分 其他酌情扣分
	
	

	
	校企合作师资互动
	7
	15
	学校教师到企业参加生产实践的时间符合要求
	2
	①专业教师每两年到企业实践2个月（有两年企业工作经历和特殊专业的教师除外）记1分  ②实践教师有相应的进修证明材料记1分 
	
	

	
	
	
	16
	教师到企业实践进修效果显著
	3
	①进修教师能为专业发展或教学内容改革提出有参考价值的建议记3分  
	
	

	
	
	
	17
	企业技术人员到学校兼课效果好
	2
	①企业技术人员到学校兼课达到80课时／每专业，记1分  

②讲课效果好，受到学生好评，记1分 
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	项目

名称
	评价

内容
	权重
	观察项
	评分细则
	满

分
	评分办法
	得分
	扣分原因

	校企

合作

内容

及

运做

过程

（75分）
	校企合作教学设施
	5
	18
	有适用于合作项目的实习设备
	2
	①实习设备符合合作企业基本要求，记1分  ②设备利用率较高，记1分 其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	19
	工位数符合合作项目要求
	3
	1人1个工位得3分；2人1个工位得2分；3人1个工位得1分，其他不得分
	
	

	
	校企合作的程度
	50
	20
	主体专业实训基地接纳学生实习能力至少30人
	5
	①企业接纳学生实习30人以上记5分 ，每少2人减1分，
	
	

	
	
	
	21
	与企业签定订单培养协议
	12
	①与企业签定了订单培养协议 记4分  ②企业按协议接纳学生就业  记8分 其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	22
	无偿提供实习原材料或设备
	6
	①合作企业给学生无偿提供实习原材料、设备或工具，记6分。
	
	

	
	
	
	23
	有偿加工企业产品
	6
	①合作企业与学校签定加工生产产品任务记2分  ②有加工费收费证明，记4分 
	
	

	
	
	
	24
	参与企业技术公关
	6
	①学校专业教师参与企业技术公关，记2分 没有合作和参与不得分，②取得技术成果记4分
	
	

	
	
	
	25
	合作培养高级工和技师
	10
	①有校企联合培养高级工经历 记2分 

②有校企培养技师经历 记8分，
	
	

	
	
	
	26
	学校为企业提供在职职工培训
	5
	①学校采取多种形式为企业提供在职职工培训记2分  ②培训数量多，质量好，企业认可记3分
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	项目

名称
	评价

内容
	权重
	观察项
	评分细则
	满

分
	评分办法
	得分
	扣分原因

	校企

合作

效果

（15分）
	企业对合作项目的

满意度
	7
	27
	学生劳动态度和职业道德好
	1
	①企业对下厂实习学生劳动态度和职业道德评价好，记1分  其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	28
	学生操作技能符合企业要求
	4
	①学生操作技能符合企业要求，顶岗能力强记4分。其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	29
	学生对企业环境的适应性较高
	1
	①学生适应企业的岗位工种、工作环境、企业文化记1分  其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	30
	企业对学校在合作中的作为满意
	1
	①能积极配合，创造条件，促进校企合作，效果显著1 记1分
	
	

	
	学生对合作项目的满意度
	8
	31
	对企业专业对口实习的满意度高
	2
	①学生对下厂实习的满意度高记1分 

②学生对技能水平的提高程度满意，记1分 
	
	

	
	
	
	32
	对合作教师授课水平满意
	3
	①学生对企业技术人员讲课满意度高记3分其他酌情扣分
	
	

	
	
	
	33
	对企业实习指导教师教学水平满意
	3
	①学生对下厂实习指导教师在实习阶段的指导满意记3分   其他酌情扣分
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