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【摘  要】  合作学习是目前世界上许多国家都普遍采用的一种富有创意和实效的教学理论与策

略体系。本文在广泛研究国内外相关文献的基础上，从合作学习的互动观、目标观、师生观、形

式观、情境观和评价观等六个方面，对合作学习的基本理念进行了探讨。 

【关键词】  合作学习  理念  理论与策略 

    合作学习(cooperative learning)是 20 世纪 70 年代初兴起于美国，并

在70年代中期至80年代中期取得实质性进展的一种富有创意和实效的教学理论

与策略。由于它在改善课堂内的社会心理气氛，大面积提高学生的学业成绩，促

进学生形成良好非认知品质等方面实效显著，很快引起了世界各国的关注，并成

为当代主流教学理论与策略之一，被人们誉为“近十几年来最重要和最成功的教

学改革。 

    自 20 世纪 80 年代末、90 年代初开始，我国也出现了合作学习的研究与

实验，并取得了较好的效果。《国务院关于基础教育改革与发展的决定》中专门

提及合作学习，指出：“鼓励合作学习，促进学生之间的相互交流、共同发展，

促进师生教学相长。”由此可见国家决策部门对合作学习的重视。值得注意的是，

合作学习在国外已有着几十年开发与研究的历史，但在我国仍属新生事物。能否

有效地在我国实施合作学习，关键在于我们是否能科学地理解合作学习的基本内

涵，把握它的精神实质。有鉴于此，笔者拟专就合作学习的基本理念问题做一简

要的探讨。 

    世界各国的合作学习实践虽然在其具体形式上和称谓上不甚一致，如欧

美国家称“合作学习”、“合作授课”，在前苏联等国家称“合作的教育学”，

在我国称“合作教学”等，但它们却有着许多共同的教学理念，与传统教学观有

着许多质的不同，并由此形成彼此鲜明的对照。综合观之，合作学习的基本理念

主要包涉以下几个方面的内容。 
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    一、互动观 

    在合作学习的诸多理念中，最令人注目的当屑其互动观。由于合作学习

视教学动态因素之间的互动为促进学生学习的主要途径，因而这种互动观无论在

内容上还是在形式上都与传统的教学观有所不同，它不再局限于师生之间的互

动，而是将教学互动推延至教师与教师、学生与学生之间的互动。国内外大量实

证研究证明，合作学习的互动观是一种先进科学的互动观，是对现代教学互动理

论的发展。与传统的教学互动观相比，合作学习的互动观主要突出了以下几个方

面的内容。 

    (一)定位教学活动是一种复合活动 

    合作学习的互动观是建立在对现有教学互动观的反思基础上的，是对现

代教学互动观的一种发展。合作学习论认为，教学过程是一个信息互动的过程。

从现代教育信息论的角度来看，教学中的互动方式大致呈现为四种类型；一是单

向型，视教学为教师把信息传递给学生的过程，教师是信息发出者，学生是信息

接受者，二是双向型，视教学为师生之间相互作用获得信息的过程，强调双边 

 互动，及时反馈；三是多向型，视教学为师生之间、生生之间相互作用的

过程，强调多边互动，共同掌握知识；四是成员型，视教学为师生平等参与和互

动的过程，强调教师作为小组中的普通一员与其他成员共同活动，不再充当惟一

的信息源。②合作学习认为，教学是一种人际交往，是一种信息互动，其间必然

涉及上述四种信息互动过程和模式，缺一不可。从目前世界各国的合作学习实践

来看，合作学习还是把互动的中心更多地聚焦在了生生之间关系的拓展上，因为

这是当前教学实践中常常被人们忽视的一个重要领域。 

    反观教学实践，我们目前教学所提倡和采用的互动方式主要是师生之间

的双边互动，至于学生与学生之间的互动则始终未能受到重视，因而教学中少有

或根本没有多向型的互动方式。甚至不少人还将学生与学生之间的互动视为非建

设性的消极因素或破坏力量。造成这种状况的原因很多，其中理论误导的影响不

可忽视。受传统教育的影响，我们往往把教师与学生之间的关系视为教学中惟一
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重要的关系，认为学生之所以能掌握知识，发展智力，主要是取决于与教师的互

动。国内目前不少学者把教学仅理解为“师生双边活动的过程”的观念实际上就

是上述思想的折射。合作学习认为，把教学这一复杂的现象仅仅当作教师与学生

之间的双边互动的过程来认识，实在是过于简单化了。实际上，教学不仅仅是教

师与学生之间的双边互动的过程，它还涉及诸如单向型互动、多向型互动、成员

型互动等多种互动过程，是多种互动过程的有机统一性，是一种复合活动。 

    (二)突出生生王动的潜在意义 

    合作学习之所以能在世界范围内取得成功，很大程度是取决于它对生生

互动的创造性运用。在传统教学中，学生与学生之间的相互作用通常被认为是无

关紧要的或是消极的因素。合作学习的代表人物约翰逊(D．W．J。hnson)曾对此

发表过精辟的论述，他指出：“由于教育工作者认为，学生之间的相互作用是没

有什么好处的，所以没有入主张对这种关系加以建设性的利用，也就不去系统地

训练学生们相互交往所必备的基本社会技能。毫无疑问，成人一儿童双边活动的

教和学的观点，低估了课堂上学生一学生相互作用和关系的重要作用”，“实际

上，教师的一切课堂行为，都是发生在学生一同伴群体关系的环境之中的。在课

堂上，学生之间的关系比任何其他因素对学生学习的成绩、社会化和发展的影响

都更强有力。但课堂上同伴相互作用的重要性往往被忽视。学生之间的关系是儿

童健康的认知发展和社会化所必须具备的条件。事实上，与同伴的社会相互作用

是儿童身心发展和社会化赖以实现的基本关系”。⑧ 

    合作学习认为，生生互动是教学系统中尚待进一步开发的宝贵的人力资

源，是教学活动成功的不可缺少的重要因素，因此，合作学习把生生互动提到了

前所未有的地位，并作为整个教学过程中一种十分重要的互动方式来加以科学利

用，充分开发和利用了教学中的人力资源，为现代教学系统注入了新的活力，把

教学建立在丁更加广阔的交流背景之上，这对于我们正确地认识教学的本质，减

轻师生的负性负担，提高学生学习的参与度，增进教学效果，具有重要的指导意

义。 

    (三)强调师师互动的前导地位 
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    传统教学虽然也时有教师集体备课的话动或形式，但并设有将之纳入教

学的流程之中加以统合。合作学习则不同，它将师师互动作为教学的前导性因素

纳入教学系统，扩大了教学系统的外延，并将之视为教学过程不可或缺的一个环

节，这是一种创新。合作学习认知，与学生一样，教师之间在知识结构、智慧水

平、思维方式、认知风格等方面也存有重大差异，即使是教授同一课题的教师，

在教学内容处理、教学方法选择、教学整体设计等方面的差异也是明显的。这种

差异就是一种宝贵的教学资源。通过教师与教师之间就所教授内容的互动，教师

之间可以相互启发、相互补充，实现思维、智慧的碰撞，从而产生新的思想，使

原有的观念更加科学和完善，有利于达成教学的目标。 

    二、目标观 

    合作学习是一种目标导向活动。由于合作学习强调动态因素之间的合作

性互动，并藉此提高学生的学业成绩，培养学生良好的非认知品质，因而这种教

学理论较之传统的教学理论更具情感色彩。当然，合作学习在突出达成情感领域

的教学目标的同时，也非常重视其他各类教学目标的达成。正如合作学习的研究

者们所讲的那样：“在教学目 

 标上，注重突出教学的情意功能，追求教学在认知、情感和技能目标上的

均衡达成。”④ 

    合作学习认为，学习是满足个体内部需要的过程。对于教学来讲，合作

学习的假定是：“只有愿意学，才能学得好。”只有满足学生对归属感和影响力

的需要，他们才会感到学习是有意义的，才会愿意学，才会学得好。基于这种认

识，合作学习将教学建立在满足学生心理需要的基础之上，使教学活动带有浓厚

的情意色彩。从合作学习的整个过程看，其情意色彩渗透于教学过程的各个环节

之中。尤其是在小组合作活动中，小组成员之间可以互相交流，彼此争论，互教

互学，共同提高，既充满温情和友爱，又像课外活动那样充满互助与竞赛。同学

之间通过提供帮助而满足了自己影响别人的需要，同时，又通过互相关心而满足

了归属的需要。在小组中，每个人都有大量的机会发表自己的观点与看法，倾听

他人的意见，使学生有机会形成良好的人际技能，当学生们在一起合作融洽、工



方略学科导航（www.firstlight.cn） 
 

作出色时，他们学到的就会更多，学得也就更加愉快，由此可以实现认知、情感

与技能教学目标的均衡达成。 

    另外，合作学习在注重达成上述三类目标的同时，还十分注意人际交往

的技能目标，并将之作为一种重要的教学目标予以遵循和追求。当代教学设计专

家罗米索斯基在 20 世纪 80 年代初即提出：“人际交互技能”同“认知技能”、

“心理动作技能”、“反应技能(态度)”一样，必须在学校教学中占有重要的地

位。这类目标涉及培养与他人有效地交往、处理人事关系的能力等，包括咨询、

管理、讨论、合作、销售等方面的技能。有关研究认为，合作学习的目标体系可

分成两个部分：学术性目标 (academic  objectives)及合作技能目标 

(cooperative objectives)。在以往的教学过程中，教师通常十分重视学术性目

标，而往往忽略学生合作交往技能训练与培养。而在合作学习课堂中，对学生进

行合作技能的教授与训练是一个很重要的组成部分。否则学生会因为缺乏必要的

合作技能而无法进行合作，从而直接影响合作学习的顺利进行甚至严重削弱教学

效果，至于培养学生的合作品质，则更无从谈起。⑥ 

    三、师生观 

    合作学习是从教学主要矛盾的分析人手来建立其师生观的。教学是一个

多因素影响下的动态过程，其间矛盾纵横、关系复杂。合作学习认为，学生与教

学内容之间的矛盾是教学的主要矛盾。教学中的其他矛盾都是在此基础上产生

的，即为了解决学生与所学知识之间的矛盾，才产生了教师与学生、教师与教学

内容等矛盾，因而它们是从属性的矛盾，是次要矛盾。当然这些从属矛盾的解决，

对有效地解决学生与所学知识之间的矛盾起着重要的作用。由此看来，教学的主

要矛盾实际上属于学生认识过程的矛盾，是认识主体与其客体之间的矛盾；学生

的活动是教学过程中最主要的活动。因此，合作学习提倡教师当好“导演”，学

生当好“演员”，而不再像传统教学所强调的那样，教师为了保持所谓的权威，

教师既“导”且“演”，结果是“导”不明，“演”不精，事倍功半，苦不堪言；

与此相应，学生在传统教学情境中只能跑跑龙套，敲敲边鼓，充当着配角或背景，

甚至是旁观者。在这种教学情境中，学生的主体地位难以真正得到体现，超负荷
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重复性低水平的练习与作业使学生对学习逐渐失去兴趣，疲于应付，难以达成在

身心方面的和谐发展。合作学习从学生主体的认识特点出发，巧妙地运用了生生

之间的互动，把“导”与“演”进行了分离与分工，把大量的课堂时间留给了学

生，使他们有机会进行相互切磋，共同提高。由此以来，在传统课堂上许多原先

由教师完成的工作现在就可以由学生小组来完成，教师真正成了学生学习过程的

促进者，而不再作为与学生并存的主体而使二者对立起来。教师也会由此而使自

身的工作负荷得到减轻，可以有时间研究教学问题，科学设计教学方案，进行教

学改革，确保“导”的质量。学生由于主体性得到了体现，自然会产生求知和探

究的欲望，会把学习当作乐事，最终进入学会、会学和乐学的境地。师生负担也

可以由此大减，教学的良性循环也会因此而建立起来。 

    在合作学习中，教师要充当“管理者”、“促进者”、“咨询者”、“顾

问”和“参与者”等多种角色，旨在促进整个教学过程的发展，使学生与新知之

间的矛盾得到解决。教师不再把自己视作为工作者， 

 而是合作者。因为如果教师把自己看作是工作者的话，那么他就不会把学

生看作是人，而是工作的对象，予以机械刺激。在合作学习中，教师与学生之间

原有的“权威一服从”关系逐渐变成了“指导一参与”的关系。 

    四、形式观 

    合作学习采用了班级授课与小组活动相结合的教学组织方式，这主要是

由于社会劳动生产方式的某些变化所使然。“当发达国家开始进入后工业社会或

信息社会时，劳动组织开始趋于小型化，劳动中互相协作彼此直接交往的机会大

大增强，劳动者的人际关系技能和状况将对他的劳动机会产生直接影响。很显然，

当新的就业机会大部分只出现在只有 20 个人的小企业时，那么，这种劳动组织

方式就既不是个人单干的，也不是大集体作业。与之相应的变化是，学校班级规

模在发达国家也趋于小型化，但这种小型化又绝对不是回到个别辅导的单干学习

这条老路上．”⑧由此出发，合作学习认为，教学应当兼顾教学的个体性与集体

性特征，应当把个别化与人际互动有机地结合在一起。因此，在教学形式上，合

作学习强调以集体授课为基础，以合作学习小组活动为主体形式，力求体现集体
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性与个体性的统一。与传统教学不同，合作学习是以小组活动为基本形式的一种

教学活动，但集体授课仍然在整个教学过程中占有相当重要的地位。这点我们可

以从合作学习的基本流程中窥见一斑。我国的合作学习基本流程可归纳为：合作

设计→目标呈现一集体讲授→小组合作活动→测验→反馈与补救。⑦由此可见，

教师的授课是合作学习策略中必不可少的组成部分。当然，我们不能将合作学习

中的课堂讲授与传统课堂教学中的课堂讲授等同视之，合作学习中的课堂讲授是

以合作设计为基础的，讲授过程也力求简要清晰，时短量大，高效低耗，有着较

强的研究性、探究性，能为继起的小组活动留有足够的空间。另外，典型意义上

的合作学习其小组活动与传统教学中的小组活动也有着重大区别。这主要表现在

传统小组(如兴趣小组)往往是同质小组，而合作学习小组则主要是以异质小组为

主。异质小组通常是由性别、学业成绩、能力倾向、民族等方面不同的成员构成，

成员之间存在着一定的互补性。合作学习小组通常由 4 人组成，其中一名是优等

生，一名是差生，二名是中等生，要求各小组总体水平基本一致，每个小组都应

是全班的缩影或截面。同时，全班各合作学习小组之间又应具有同质性。组内异

质、组间同质为互助合作奠定了基础，而组间同质又为保证全班各小组间展开公

平竞争创造了条件。 

    五、情境观 

    合作学习认为，组织学生学习的情境主要有三种：一种是竞争性的情境，

在这种学习情境中，学生们会意识到个人的目标与同伴的目标之间是相互排斥

的，即别人的成功意味着自己的失败，反之亦然，是一种“利己损人”的学习情

境，另一种是个体性的情境，学生们各自朝着既定的目标进行独立学习，而不必

管其他人学得如何，这是一种“利已不利人也不损人”的学习情境；还有一种是

合作性的情境，学生在既有利于自己又有利于他人的前提下进行学习，在这种情

境中，学生们会意识到个人目标与小组目标之间是相互依赖的关系，只有在小组

其他成员都成功的前提下，自己才能获得成功，小组成员之间是“荣辱与共”的

关系，这是一种“利己利人”的学习情境。合作学习的倡导者认为，在合作，竞

争和个人三种学习情境中，“合作学习是三种学习情境中最重要的一种，但却是

目前运用得最少的一种学习情境。……从研究中可以清楚地看到，课堂活动的主
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流应当是学生的合作活动。”⑧同时，合作学习的倡导者还认为：“在一个理想

的课堂里，所有的学生都应能学会如何与他人合作，为趣味和快乐而竞争，自主

地进行独立学习。……合作学习并不排斥竞争与单干，在适合时宜时，竞争和个

体活动能够增益于合作学习。”⑨也就是说，合作学习在突出合作的主导地位的

同时，并没有否认竞争与个人活动的价值，而是将之纳入了教学过程之中，使它

们兼容互补，相得益彰。 

    从本质上讲，我们目前的中小学教育教学带有浓厚的竞争色彩。学生都

视学校是一个竞争的场所，每个人都想胜过他人。这种教育是一种竞争教育，它

把一个人的成功建立在其他人失败的基 

 础之上。在这样一种学习氛围中，学生们养成的是一种被扭曲了的竞争意

识和与之相应的利己行为。他们大都缺乏合作意识，更少有利他行为，缺乏与他

人相处和交往的基本技能。这种状况与我们所处的需要合作意识与社会技能的信

息时代甚不合拍。尤其是独生子女占相当比例的今天，这种状况就更加令人担忧。

合作学习将合作、竞争和个人行为融为一体，并进行优化组合加以利用，符合教

学规律和时代的需求，是对传统教学的单一竞争格局或情境的一大变革。 

    六、评价观 

    合作学习的评价观与传统教学也有很大不同。传统的教学评价强调的是

常模参照评价，关注个体在整体中的位置，热衷于分数排队，比较强弱胜负。这

种竞争性的评价是有局限性的，它把是否“成功”作为衡量学生优劣的惟一标

准，脱离了大多数学生的实际。在这种评价方式下，只有少数学生能够得到高分

或好名次，能够取得分数意义上的成功，而大多数学生则注定是学习的失败者，

这不利于大多数学生的发展。有鉴于此，合作学习把“不求人人成功，但求人人

进步”作为教学所追求的一种境界，同时也将之作为教学评价的最终目标和尺

度，将常模参照改为标准参照评价，把个人之间的竞争变为小组之间的竞争，把

个人计分改为小组计分，把小组总体成绩作为奖励或认可的依据，形成了“组内

成员合作，组间成员竞争”的新格局，使得整个评价的重心由鼓励个人竞争达标

转向大家合作达标。尤其是“基础分”和“提高分”的引入可以说是合作学习评
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价的一个非常显著的特色和创新之处。所谓基础分是指学生以往学习成绩的平均

分；而提高分则是指学生测验分数超过基础分的程度。引入基础分与提高分的目

的，就是尽可能地使所有的学生都有机会为所在的小组赢得最大的分值，指导学

生的着力点定位在争取不断的进步与提高上，自己与自己的过去比，只要比自己

过去有进步就算达到了目标。另外，为了体现评价的公平性，合作学习还注意根

据学生以往的学业成绩表现和测验成绩，安排优等生与优等生一起分组测验，差

生与差生一起分组测验，中等生与中等生一起分组测验，有时候测验的难度可以

有所不同。各测验组的每个成员的成绩都与原属小组的总分挂钩，优等生小组的

第一名与差生或中等生小组的第一名所得的分值完全相同，这种使学生在原有的

基础上进行合作竞争，公平比较其贡献的做法，最终会导致全班学生无一例外地

受到奖励，取得进步，并由此走向成功。合作学习以标准参照评价为基本手段，

不求人人成功，但求人人进步的理念，以及以小组总体成绩为评价依据来决定奖

励与认可的做法，有利于我们走出竞争教育的怪圈，实现教学评价的科学化。 

    总之，合作学习以现代社会心理学、教育社会学、认知心理学、现代教

育技术学等理论为基础，以研究与利用课堂教学中的人际关系为基点，以目标设

计为先导，以师生、生生、师师合作为基本动力，以小组活动为基本教学形式，

以团体成绩为评价标准，以标准参照评价为基本手段，以大面积提高学生的学业

成绩、改善班级内的社会心理气氛、形成学生良好的心理品质和社会技能为根本

目标，是一种极富创意与实效的教学理论与策略体系，值得大家予以关注和研究。 

    注释： 

     ①Vermette，P．(1994)．Four Fatal Flaws：Avoiding the Common Mistakes of Novice 

Users of Cooperative Learning，The HighSchool Journal—Feb／March． 

    (2)Hodge，B，(1981)Communicatio and ldTeachers，p．9． 

    ⑧詹姆斯·H·麦克米伦．学生学习的社会心理学[M]．北京：人民教育出版社，

1989．142． 

    ④王坦，高艳．合作教学理念的科学创意初探口)．教育探索，1996，(1)． 



方略学科导航（www.firstlight.cn） 
 

    ⑤陈燕．合作学习课堂教学中的应用研究口]．杭州大学教育系 1997 年教育学硕士论
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