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摘要 :在分析当前部队训练考核现状与 PDA 应用现状的基础上 ,提出建立基于 PDA 的炮兵训练考核系统 ,用于解

决训练考核中效率低下、管理混乱等问题 ,以便提高效率 ,促进部队战斗力的进一步提升 . 介绍了系统总体设计、

系统组成、系统原理等 ,为 PDA 在军事训练考核中的应用提出一个可行性方案.
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　　最近出台的新一代军事训练法规 ,对炮兵部队实弹战

术训练的考核提出了明确要求. 探索科学规范并体现信息

化、实战化、定量化要求的炮兵部队训练考核的方法路子

势在必行. 然而目前炮兵训练考核主要采取的考核方式

为 :由考核中心向被考核分队派出采集员 ,采集员下达考

核科目后 ,使用纸质表格手工登记考核成绩 ,考核完毕后 ,

汇总至考核中心 ,考核中心将考核数据人工录入评估系统

进行评估 . 这种考核方式组织复杂 ,效率低下 ,管理混乱 ,

实时评估能力不强 . 鉴于此 ,迫切需要研发一套能够解决

上述问题的炮兵训练考核系统.

1 　系统总体设计

　　PDA (personal digital assistant) ,即所谓的“个人数字助

理”, 实际上是一种手持嵌入式信息处理平台. 基于 PDA 携

带方便、信息处理能力强、兼容性好、具有无线通信等强大功

能 ,基于 PDA 建立的炮兵训练考核系统正符合当前需求.

该系统立足满足炮兵部队训练考核组织导调、数据采

集人员少的现实要求 ,突出体现信息化的战场环境 ,真实

反映信息化条件下作战的特点规律 ,适用于一级不同装

备、不同作战任务的各类炮兵部队 ,融过程控制、数据采

集、结果评定于一体 ,既要真实、全面、客观地反映部队的

训练水平 ,又要兼顾采集数据较少的实际.

系统硬件平台运用嵌入式技术、通信技术、系统集成

技术等 ,具有实时定位、数据采集、无线传输等功能 ,使部

队的训练考核能够实现过程控制、随机导调、实时评估. 软

件平台运用人工智能、数据融合、数据库等先进技术 ,使考

评系统既能给出参加考核部队的综合考评成绩 ,又能反应

部队实战化训练的过程评判. 立争为全军部队组织信息化

条件下炮兵训练考核提供一套量化、实用、简单、易行的方

法手段 .

2 　系统的组成

2. 1 　硬件平台

硬件平台包括 :集成 GPS 的信息系统终端、无线通信

系统和评估中心 .

基于 PDA 的集成 GPS 的信息终端主要实现对考核指

挥机关、战斗 (保障) 分队位置、状态及训练考核数据的终

端采集、加密和发送.

无线通信系统主要采用大功率数传电台自组网实现

数据的实时传输 ,

评估中心主要实现对参加训练考核的指挥机关、战斗

(保障)分队位置、状态及训练考核数据的收集、整理、融合

和存储 ;基于嵌入式军事地理信息系统 ( EMGIS) 和无线数

据传输系统 ,实现分队位置、炮兵群态势的实时显示和考

核中心与分队的实时交互.

2. 2 　相关软件

软件包括 :基于串口的无线数据传输控制软件、基于

PDA 的考核数据采集软件和综合评估软件.

基于串口的无线数据传输控制软件 :控制无线通信模

块实现多点对点、点对多点的协议通信 ,确保数据的实时、

准确传输.

基于 PDA 的考核数据采集软件 :安装在信息系统终端

上的采集员交互软件 ,既可以使采集员方便地以规范的格

式采集训练考核数据又可以利用训练计划的查询与管理

模块对所制定的考核计划进行查询、浏览、管理.

综合评估软件 :自动接收从基于 PDA 的信息终端传输

来的数据 ,实现对参训部队作战能力的综合评估 ;利用战

场态势实时显示模块可实现训练地域数字地图的显示、缩

放、漫游. 指挥机关、部 (分) 队位置、状态的实时显示 ;利用

资料库管理模块可对各类军事知识进行查询与浏览.
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基于 PDA 的炮兵训练考核系统组建如图 1 所示.

图 1 　基于 PDA 的炮兵训练考核系统组建

3 　系统工作原理

　　采集员首先利用考核数据实时采集软件中的训练考

核计划管理模块、明确训练考核各项内容 ,其次对炮兵各

单位所进行的训练考核评定成绩 ,并最终将成绩发送至评

估中心的数据处理系统. 随后 ,评估中心首先通过考核数

据接收模块对数据进行接收 ,然后经过数据处理模块对收

集的数据进行处理 :该模块具有显示考核成绩和成绩统计

功能 ,能够根据用户的需要统计出及格率、良好率、优秀

率、最高分、最低分和平均值等. 如果要进行相关资料的查

询 ,可以通过资料库查询模块进行浏览和对各种资料数据

统一管理.

在考核过程中 ,还可以实时对部队的位置进行监控和

导调 :通过将嵌入式地理信息系统和数传系统相结合的方

法 ,即可在评估中心 PDA 上动态显示被考核部队的位置 ,便

于对被考核部队实施导调与监控.模块分为部队位置采集子

模块和部队位置显示子模块 2 部分.部队位置采集子模块首

先运用数据采集终端上的 EMGIS系统 ,通过 GPS 定位系统

采集部队位置并存储 ,然后通过无线数传模块将数据发送给

评估中心的军用 PDA 上. 评估中心军用 PDA 通过不断刷新

接收来的部队位置坐标 ,利用 EMGIS 系统将部队位置动态

的显示在屏幕上.如果评估中心需要及时对部队进行抽考或

临时更改考试方法和场地 ,便可通过相反的流程传至信息采

集员的 PDA 上.具体系统工作原理如图 2 所示.

图 2 　基于 PDA 的训练考核系统工作原理

4 　系统功能

4. 1 　考核数据的实时采集

基于 GPS卫星定位系统和无线数据传输系统 ,系统可

以实现 :指挥机关、战斗 (保障) 分队位置的采集 ;指挥机

关、战斗 (保障) 分队状态及考核数据的采集及保密存储 ;

各项采集到的数据通过无线网络实时传输到评估中心.

4. 2 　部队位置实时动态监控

基于嵌入式军事地理信息系统 ( EMGIS) 和无线数据传

输系统 ,系统可以实现 :分队位置、炮兵群态势的实时显

示 ;评估中心与分队的实时交互.

4. 3 　综合考核评估

信息采集终端传输的数据可以自动录入考评系统 ,具

有以下几方面功能 :实时评判 ,对考核对象当前阶段的考

核结果进行实时评判 ;综合评判 ,对考核对象当前阶段和

以往阶段考核结果进行汇总评判 ,并给出初步评估报告 ;

统计分析 ,对当前阶段和以往阶段的考核数据进行分类统

计与分析 ;过程回放 ,考核结束后 ,可以将考核过程中采集

的数据内容进行回放.

4. 4 　各类信息资料的查询

军事类基本知识查询 ;指挥类知识查询 ;参谋类知识

查询 ;兵种类知识查询 . 通过该训练考核系统 ,可以通过各

方面的知识对部队进行考核 ,可以对各种部队进行考核.

5 　结束语

　　基于 PDA 的炮兵训练考核系统是一个观念新、技术含

量高的集成系统 ,它将嵌入式技术引入这一军事领域 ,改

进传统的训练考核手段 ,实现考核数据采集的无纸化、数

据传输的无线化和数据处理的实时化 ,从而实现训练考核

过程控制、随机导调和实施评估. 提高了效率 ,促进了部队

战斗力的进一步提高. 有理由相信随着掌上电脑、移动通

讯、网络等技术的发展 ,在不久的将来 PDA 在部队的训练

考核等方面都将会有很广泛的应用前景.
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