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	课题报告和调研报告  三等奖（20篇）（以姓氏笔划为序）

	编号
	成果名称
	第一作者
	课题组成员
	申报单位

	1
	江财模式：江宁财政局绩效管理模式构建的实践与探索
	丁圣荣
	卓  越、王少华 等
	南京市江宁区财政局
厦门大学

南京市人事局

	2
	人事档案公共管理系统的研究
	丁海斌
	赵淑梅、赵彦昌
郭建平、潘稚巧 等
	辽宁大学

	3
	第一资源开发—辽宁老工业基地人才队伍建设研究
	马  义
	徐学伟、李凤友
孙国庆、李秀丽 等
	辽宁行政学院

	4
	关于广东省高层次专业技术人才队伍建设的调研报告
	贺  东
	刘绍辉、黄  明
雷春斌、唐汪峰 等
	广东省人事厅

	5
	社区社会工作发展战略与人才队伍建设研究
	毛瑞福
	徐露辉、童素娟 等
	浙江省人力资源和社会保障厅

	6
	加快人才派遣业发展研究报告
	丛远东
	林国樑、郑亨钰
吴贵明、徐志箴 等
	福建省人事厅
中国海峡人才市场

	7
	宁波紧缺人才指数体系研究
	孙国茂
	李治中、徐坚成
寿莉莉、吴国耀 等
	上海市公共行政与人力资源研究所

	8
	我国网上人事政务公开研究
	李志更
	李克实、庞  诗
乔立娜、赵  宁 等
	中国人事科学研究院

	9
	公务员奖励制度研究
	华晓晨
	梁玉萍、任文硕
张轶贤、徐世平 等
	中国人事科学研究院

	10
	我国政府所属人才服务机构体制改革研究
	陈  力
	杨刚基、魏艳春
陈建辉、杨文财 等
	中国人事科学研究院

	11
	南京市流动性人力资本的社会网络支持体系研究—以在宁农民工程师融入为例
	季  文
	张  龙、陶锦莉
王少华、张  鑫 等
	南京市人事局
河海大学

	12
	非公有制经济组织人才状况与相关政策研究
	余仲华
	梁晓梅、张培良 等
	中国人事科学研究院

	13
	山东省大中专毕业生就业网络工程项目可行性研究报告
	张祝秀
	李兆印、王奇伟
马秀清、高  峰 等
	山东省人事厅

	14
	南通市政府绩效评估指标体系建构研究
	陈锡安
	丁  进 等
	江苏省行政管理科学研究所

	15
	城乡和谐就业理论—农民工进城对就业影响研究
	赵永乐
	俞宪忠、杨文健
康宏强 等
	河海大学人力资源研究中心

	16
	民营企业人才开发调研报告
	袁中伟
	毛瑞福、麻晓莉 等
	浙江省人力资源和社会保障厅

	17
	人口政策下的人才引进政策创新
	徐坚成
	寿莉莉、李治中
吴国耀、唐  颖 等
	上海公共行政与人力资源研究所

	18
	关于创新“五点一线”沿海经济带党政管理体制和人才工作机制的建议
	姬养洲
	
	辽宁省人才研究所

	19
	省级政府绩效评估指标体系研究
	袁娟
	余仲华、梁晓梅
岳  颖、常  瑜 等
	中国人事科学研究院

	20
	创新团队建设的战略意义与推进政策—给予宁波的调查与思考
	阎勤
	黄茂胜、邓小河
赵全军、王文虎 等
	宁波市政府发展研究中心
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 课题研究资料索引（80）   2013-01-06 

·  [image: image4.png]


 2013年度国家社会科学基金项目申报公告   2013-01-06 
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 苏海南：收入分配改革的步伐不能再拖   2013-01-06 
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 收入分配改革方案 或全国两会前出台   2013-01-05 
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 张国胜：试论降低政府行政成本的必要性与措施   2013-01-05 
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 李建华：应对公共治理新挑战深化行政体制改革   2013-01-05 
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 公共危机管理与政府责任   2013-01-05 
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 以政策“组合拳”缩小收入差距   2013-01-04 

